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Materiat podsumowujgcy dla uczestnikow spotkania
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O tym dokumencie

Spotkanie Word Café przyniosto wiele konkretnych wnioskoéw, pomystéw i ustalen. Praca w pieciu stacjach
tematycznych pokazata zaréwno potrzeby Inspiratorni, jak i ich realny potencjat do wspotpracy i rozwoju.

Niniejszy materiat zbiera wnioski ze wszystkich stacji w jednym miejscu. Stanowi punkt wyjscia do planowania
dziatan Inspiratorni w roku szkolnym 2026/2027 oraz podstawe do dalszych rozmoéw w zespotach.

Zawartos¢ dokumentu:
+ Stacja | — Obszary szczegoélnej uwagi Kuratora Oswiaty
+ Stacja Il — Zewnetrzne wsparcie wydarzen w Inspiratorniach
» Stacja lll — Organizacja wydarzenia w Inspiratorni krok po kroku
+ Stacja IV — Promocja i dokumentowanie dziatan
» Stacja V — Inne wydarzenia, obszary i tematy wynikajgce ze specyfiki Inspiratorni




STACJA |
SPOJNY SYSTEM — OBSZARY SZCZEGOLNEJ UWAGI

KURATORA OSWIATY

Stacja | to oddzielny, petnoprawny dokument stanowigcy podstawe merytoryczng catego spotkania.

SPOJNY SYSTEM — PRZYKLADY DZIALAN
KATALOG DO WYBORU

Materiat zostat rozdany uczestnikom jako osobny dokument.
Stanowi podstawe pracy w stacji | i punkt wyjscia do planowania dziatan Inspiratorni.

Dokument zawiera:

» 7 obszaréw szczegolnej uwagi Kuratora O$wiaty na rok szkolny 2026/2027
+ Katalog ponad 150 propozyciji dziatan Inspiratorni przypisanych do obszaréw

+ Formy dziatania: lekcje otwarte, warsztaty, projekty, debaty, wizyty studyjne, konferencje,
kampanie

* Poziomy edukacyjne i filary modelu dziatania Kuratorium
* Podstawe do planowania rocznego harmonogramu Inspiratorni

Jak pracowa¢ z tym dokumentem:
» Zapoznac sie z 7 obszarami i wybra¢ 3—5 najblizszych profilowi szkoty
* Przejrze¢ katalog dziatan przy wybranych obszarach
» ZaznaczyC dziatania mozliwe do realizacji w danym roku
* Przypisac wybrane dziatania do harmonogramu Inspiratorni




ZEWNETRZNE WSPARCIE WYDARZEN W

INSPIRATORNIACH

Jak budowac wspoiprace z partnerami zewnetrznymi i pozyskiwa¢ wsparcie dla dziatan Inspiratorni?

1. Potrzebne wsparcie dla Inspiratorni

A Organ prowadzacy

* Wsparcie finansowe — na materiaty, poczestunek i ekspertow
* Promocja dziatan Inspiratorni
* Obecnos¢ podczas wydarzen

B Placéwki doskonalenia nauczycieli (ODN, CEN)

* Eksperci — nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni
+ Wsparcie w organizacji wydarzen
* Promowanie dobrych praktyk

C Firmy zewnetrzne

» Sprzet i zasoby techniczne
* Wsparcie finansowe
* Zasoby ludzkie i gadzety

D Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

* Udzielanie wsparcia indywidualnego i zespotowego na terenie poradni i szkoty
» Nawigzywanie kontaktéw z mediami

2. Sie¢ wspotpracy i wymiany zasobéw

Tworzenie grup tematycznych:
* Moderator grupy pilnujgcy kierunku i jakosci wspotpracy
+ Wspdlne dziatania miedzy Inspiratorniami
» Sieciowanie — tgczenie szkét o podobnym profilu lub potrzebach

Proponowane formy wspétpracy:
* Lekcje otwarte miedzy Inspiratorniami
*  Wspdlne debaty i warsztaty
* Publikowanie materiatéw w formatce na stronie Inspiratorni
» Kontakt z mediami i wspétpraca z lokalnymi instytucjami

3. Wspdlne dziatania miedzy Inspiratorniami

* Regularne spotkania opiekunéw Inspiratorni
* Mentoring — dzielenie sie rolg eksperta z innymi nauczycielami



+ Tematyczne lekcje otwarte i konferencje

» Spotkania z przedstawicielami poradni, organu prowadzgcego, Kuratorium i ODN-6w
* Zapraszanie specjalistow z innych placéwek

» Stworzenie ,Kawiarenki wsparcia” — cyklicznych spotkan na zywo

Gtéwny wniosek ze stacji Il:

Inspiratornie nie powinny dziata¢ w izolacji. Sitg sieci jest wspotpraca — wspélne zasoby, wspolni
eksperci i wspolna przestrzen wymiany doswiadczen. Kazda Inspiratornia wnosi cos$ unikalnego.




STACJA Il
ORGANIZACJA WYDARZENIA W INSPIRATORNI KROK PO

KROKU

Co decyduje o tym, ze wydarzenie Inspiratorni jest wartosciowe? Jak zorganizowac je dobrze, bez chaosu i
przecigzenia?

Co decyduje o wartosci wydarzenia?

» Jest oparte na praktyce — nie jest wytgcznie wyktadowe ani ,wyobrazone”
* Umozliwia wymiane doswiadczen miedzy uczestnikami

+ Oferuje konkretne rozwigzania metodyczne do zastosowania od razu

* Ma interesujgcy temat i dobry materiat

* Buduje integracje i relacje miedzy nauczycielami

Model organizacji — krok po kroku

KROK 1 — ZAPLANUJ

* Okresl temat i jasny cel wydarzenia

* Wyznacz koordynatora wydarzenia

* Przygotuj agende i wstepny plan

+ Ustal termin i miejsce — z odpowiednim wyprzedzeniem

* Przygotuj zaproszenie z konkretng korzyscig dla uczestnika

* Uruchom formularz rejestracyjny

+ Zadbaj o wsparcie zewnetrzne — eksperci, sponsorzy, patronat
* Wigcz media i role wspierajgcg Kuratorium Oswiaty

* Przygotuj przestrzen — fizyczng i psychologiczng

+  Wstep ok. 15 minut — prowadzacy/gospodarz przedstawia kontekst
+ Czesc¢ gtdbwna zgodna z agendg

* Pilnuj rytmu i energii spotkania

KROK 3 — PODSUMUJ

* Runda koncowa — uczestnicy dzielg sie jednym wnioskiem
* Podsumowanie czesci gldwnej z gosémi

+ Sesja Q&A

» Dokumentacja — artykut, post, zdjecia

* Podsumowanie z mediami (jesli sg obecne)

Zasady dobrej organizacji
» Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna — informacja o wydarzeniu dociera do wtasciwych os6b
* Podziat rél i wspétpraca zespotu — jedno wydarzenie to praca wielu oséb
*  Wspdlny kalendarz — unika sie kolizji i przecigzenia terminarza
» Liderzy z dobrymi intencjami — jakos$¢ zalezy od ludzi, nie tylko od procedur



* Liczba wydarzen dostosowana do mozliwosci — mniej i lepiej ma wiekszg wartos¢

Gtéwny wniosek ze staciji lll:

Dobre wydarzenie Inspiratorni nie jest przypadkowe. Jest efektem $wiadomego planowania,
jasnego celu i pracy zespotu. Model Zaplanuj — Przeprowadz — Podsumuj to prosty i skuteczny
szablon, ktéry kazda Inspiratornia moze zastosowac od zaraz.




STACJA IV

PROMOCJA | DOKUMENTOWANIE DZIALAN

Jak pokazywac dziatania Inspiratorni? Co dokumentowac i w jaki sposob? Jak komunikowac sie miedzy
sobg?

1. Sposoby promocji dziatan

Kanaly promociji Dodatkowe pomysty

* Media spotecznosciowe (Facebook, * Konto tematyczne / kacik Inspiratorni
fanpage Inspiratorni) + Kampanie spoteczne — plakaty do szkét

*  Szkolna strona internetowa + Uczniowie jako promotorzy wydarzen

* Radio, TV, lokalna prasa « Patroni medialni — TV, YouTuberzy

* Zebrania z rodzicami .

Wideo-vlogi opiekunéw
¢ Promowanie w CEN i ODN-ach

2. Minimalny standard dokumentacji

Kazde wydarzenie Inspiratorni powinno by¢ udokumentowane poprzez:
» Zgody wizerunkowe (przechowywane w Kuratorium Os$wiaty)
* Opis Inspiratorni i cel dziatania
» Szczegotowa charakterystyka dziatania (forma, temat, uczestnicy)
* Materiaty i wytwory powstate podczas dziatan
+ Konspekty nauczycieli
* Informacje zwrotne uczestnikow
+ Karta obserwacji (jesli dotyczy)
» Zdjecia i materiaty wizualne

3. Komunikacja miedzy Inspiratorniami

» Fanpage Inspiratorni na Facebooku — wspdlna przestrzen informacyjna

» System przeptywu relacji i informacji — do wspo6lnego wypracowania

* Podziat wedtug typéw szkot: podstawowe, przedszkola, ponadpodstawowe

*  Wspodtpraca miedzyszczebliowa — szkoty podstawowe ze srednimi i przedszkolami
+ Formularze zgtoszeniowe z listg rezerwowg

» Baza opiekunéw Inspiratorni — kontakty do wszystkich koordynatoréw

* Formatka na stronie Inspiratorni do publikowania materiatéw

Gléwny wniosek ze stacji IV:

Dokumentowanie dziatah ma sens wtedy, gdy stuzy konkretnemu celowi: budowaniu banku
dobrych praktyk, potwierdzaniu wartosci dziatah wobec organu prowadzgcego i inspirowaniu
innych. Promocja to nie obowigzek — to narzedzie rozwijania sieci.




STACJAV

POTENCJAL | UNIKALNE DZIALANIA INSPIRATORNI

Jakie unikalne dziatania mogg rozwijac Inspiratornie? Jakie tematy sg wazne lokalnie?

Inicjatywy szkolne i pomysty tematyczne

Szkolenia dla nauczycieli:
*  Wykorzystywanie gier planszowych w edukacji
*  Mnemoniki blokowo-projektowe — rozwijanie umiejetnosci interdyscyplinarnych
Warsztaty dla uczniow:
* Chemia od kuchni — eksperymenty dla klas 1-3 i przedszkoli
+ ,Choroba nie wyklucza” — warsztaty profilaktyczne
+ Warsztaty zawodoznawcze: logistyka, magazynowanie, hotelarstwo, druk 3D
* Inkluzja w szkole — przestrzenie dostosowane do potrzeb uczniow SPE
* Edukacja outdoorowa — uczenie przez doswiadczenie
Wspétpraca miedzyszkolna:
» Gawedy spoteczne — wspétpraca szkot i przedszkoli
» Bank wymiany doswiadczenn — baza materiatéw i projektéw
* D.A.N. (Doskonalgca Analiza Nauczania) — konferencje, warsztaty, koalicje wspotpracy
+ Debaty dla nauczycieli i specjalistéw: organizacja zaje¢, potrzeby specjalistyczne

Propozycje wydarzen regionalnych

Placowka Pomyst / dziatanie

SP Cedynia !—Iedaczg bi;nesu — warsztaty edukacyjne, wspétpraca z lokalnymi
instytucjami

ZSP Morzyczyn Lekcje pokazowe — matematyka dla dzieci przedszkolnych

SP nr 54 Szczecin Festiwal Nauki i Zdrowia — klasy 4-8, wydarzenia edukacyjne i zdrowotne

ZSP Drawno Porady eksperckie — ocenianie ksztattujgce

LO3 Szczecin Zawody sportowe — integracja miedzyszkolna

Roézne placowki Niebieski Puchar — tresci programowe i dziatania integracyjne

Rézne placowki gr_zeo_lszkole sensoryczne — dziatania wspierajgce rozwoj sensoryczny

zieci

Kierunki rozwoju Inspiratorni
+ Kompetencje przyszto$ci — tworzenie przestrzeni wspotpracy i inspiracji
» Wspdtpraca z instytucjami: poradnie PPP, ODN-y, Kuratorium Oswiaty, organ prowadzacy
+  Wspdtpraca ze szkotami wyzszymi i pracodawcami
* Spotkania Inspiratorni — warsztaty, mentoring, konferencje tematyczne
* Publikowanie dobrych praktyk — formatki na stronie, bank pomystéw

Glowny wniosek ze stacji V:




Inspiratornie sg bardzo r6znorodne — i to jest ich sita. Kazda szkota ma swoj unikalny potencjat:
profil, lokalizacje, ludzi i tematy, w ktérych jest naprawde dobra. Regionalna siec¢ Inspiratorni ma
sens tylko wtedy, gdy te réznorodnos¢ wzmacnia.




Podsumowanie — co z tego wynika?

Word Café pokazato, ze Inspiratornie majg wiele zasobéw, dobrg energie i potrzebe wspotpracy. Pie¢ stacji
przyniosto konkretne wnioski mozliwe do przetozenia na dziatanie.

| Obszary szczegélnej uwagi
Wybraé 3-5 obszaréw bliskich szkole i Swiadomie wpiaé w nie dziatania Inspiratorni.

1l Wsparcie zewnetrzne
Budowac relacje z ODN-ami, poradniami, organem prowadzgcym. Wspotdzieli¢ zasoby.

Il Organizacja
Stosowa¢ model Zaplanuj — Przeprowadz — Podsumuj. Mniej wydarzen, ale lepszych.

\YAl Promocjai dokumentacja
Ustali¢ minimalny standard dokumentaciji. Pokaza¢ dziatania — to buduje wiarygodnosé.

Potencjat Inspiratorni
Kazda szkota ma cos unikalnego. Znalez¢ swoj temat i rozwija¢ go swiadomie.

KURATORIUM OSWIATY W SZCZECINIE  INSPIRATORNIE TEMATYCZNE * ROK SZKOLNY
2026/2027

Budujemy regionalny ekosystem rozwoju edukacji




