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Rozdział 1. Gotowość do zmiany — kontekst i metodologia badania 

Tydzień projektowy stanowi jedno z kluczowych narzędzi reformy „Kompas Jutra”, mające na celu rozwijanie u 

uczniów kompetencji przyszłości poprzez pracę metodą projektu edukacyjnego. Skuteczne wdrożenie tego 

rozwiązania wymaga jednak nie tylko zmian organizacyjnych, ale przede wszystkim gotowości mentalnej i 

metodycznej całej społeczności szkolnej. 

Niniejszy raport odpowiada na trzy pytania badawcze: 

• Jakie warunki, zdaniem nauczycieli, muszą zostać spełnione, aby możliwe było skuteczne wdrożenie tygodnia 

projektowego? 

• Jakie kompetencje uczniów są, zdaniem nauczycieli, kluczowe dla pracy metodą projektu? 

• Jak zmienia się rola nauczyciela w procesie uczenia się opartym na metodologii projektu edukacyjnego? 

Uzyskane odpowiedzi pozwalają spojrzeć na tydzień projektowy nie tylko jako na rozwiązanie organizacyjne, ale 

przede wszystkim jako na narzędzie wspierające zmianę kultury uczenia się w szkole. 

1.4. Metodologia 

Badanie miało charakter jakościowy. Materiał badawczy stanowiły odpowiedzi nauczycieli udzielone podczas pracy 

warsztatowej w niewielkich zespołach. Uczestnicy formułowali odpowiedzi na trzy pytania odnoszące się do 

kluczowych aspektów wdrażania tygodnia projektowego. Na potrzeby niniejszego raportu zastosowano analizę 

tematyczną (thematic analysis): w pierwszym etapie odpowiedzi poddano kodowaniu, wyodrębniając 

powtarzające się treści i grupując je w kategorie znaczeniowe, następnie przeprowadzono analizę częstości 

występowania poszczególnych kategorii oraz ich interpretację w odniesieniu do założeń reformy „Kompas Jutra” i 

metodologii projektu edukacyjnego. 

Ze względu na jakościowy charakter badania przedstawione wyniki nie służą do uogólnień statystycznych. 

Pozwalają jednak rozpoznać dominujące sposoby myślenia nauczycieli o wdrażaniu tygodnia projektowego oraz 

wskazać obszary wymagające dalszego wsparcia i doskonalenia. 

Ograniczenia badania 

Interpretując wyniki, należy uwzględnić kilka ograniczeń. Po pierwsze, odpowiedzi były udzielane podczas 

warsztatów i miały charakter spontaniczny. Po drugie, analiza dotyczy deklaracji nauczycieli, a nie obserwacji 

rzeczywistych działań podejmowanych w szkołach. Po trzecie, badanie obejmowało nauczycieli uczestniczących w 

warsztatach województwa zachodniopomorskiego, dlatego wyniki należy traktować jako diagnozę środowiska 

uczestniczącego w projekcie, a nie wszystkich nauczycieli w Polsce. Pomimo tych ograniczeń uzyskany materiał 

stanowi wartościowe źródło wiedzy o gotowości szkół do wdrażania tygodnia projektowego. 

Jak czytać ten raport? 

Raport został opracowany w układzie problemowym. Punktem wyjścia nie są kolejne pytania zadawane 

uczestnikom warsztatów, lecz trzy wzajemnie powiązane perspektywy warunkujące powodzenie tygodnia 

projektowego: 

• uczeń — jako główny podmiot procesu uczenia się, 

• nauczyciel — jako projektant środowiska edukacyjnego i przewodnik procesu, 

• szkoła — jako organizacja tworząca warunki do współpracy, uczenia się i rozwoju. 
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Rozdział 2. Szkoła gotowa na tydzień projektowy — jak nauczyciele 
postrzegają warunki wdrożenia zmiany? 

„Każda zmiana edukacyjna rozpoczyna się od stworzenia warunków, które umożliwią 

nauczycielom i uczniom uczenie się w nowy sposób.” 

Pierwsze pytanie warsztatowe dotyczyło warunków, jakie — zdaniem nauczycieli — musi spełnić szkoła, aby 

możliwe było skuteczne wdrożenie tygodnia projektowego. Łącznie przeanalizowano kilkaset wypowiedzi 

pochodzących od około 500 nauczycieli uczestniczących w warsztatach. Analiza pozwoliła wyodrębnić osiem 

głównych kategorii odpowiedzi. Odpowiedzi uczestników koncentrowały się wokół zagadnień organizacyjnych, 

współpracy oraz zapewnienia odpowiednich zasobów. Znacznie rzadziej pojawiały się odniesienia do projektowania 

procesu uczenia się, rozwijania sprawczości uczniów czy refleksji nad uczeniem się. 

Najczęściej wskazywane obszary działań szkoły 

Kategoria odpowiedzi Poziom widoczności w odpowiedziach 

Organizacja pracy szkoły bardzo wysoki 

Współpraca wysoki 

Zasoby i finansowanie wysoki 

Planowanie projektu średnio-wysoki 

Przygotowanie nauczycieli średni 

Komunikacja średni 

Ewaluacja niski 

Proces uczenia się bardzo niski 

 

Już na poziomie zestawienia kategorii widoczna jest wyraźna dominacja odpowiedzi odnoszących się do organizacji 

funkcjonowania szkoły. Nauczyciele przede wszystkim koncentrują się na stworzeniu warunków umożliwiających 

realizację tygodnia projektowego, takich jak odpowiednie planowanie, zmiana organizacji pracy czy zapewnienie 

zasobów. 

Organizacja jako fundament zmiany 

Najczęściej pojawiającą się kategorią była organizacja pracy szkoły. Nauczyciele wskazywali przede wszystkim na 

konieczność zmiany planu lekcji, odpowiedniego harmonogramu, reorganizacji czasu pracy, zapewnienia 

przestrzeni do realizacji projektów, stworzenia procedur organizacyjnych oraz przygotowania logistyki całego 

przedsięwzięcia. W licznych wypowiedziach podkreślano również potrzebę wcześniejszego zaplanowania tygodnia 

projektowego oraz wpisania go w roczny plan pracy szkoły. 

Tak silna koncentracja na organizacji wskazuje, że nauczyciele postrzegają wdrożenie tygodnia projektowego 

przede wszystkim jako zmianę sposobu funkcjonowania szkoły. Jest to zrozumiałe, ponieważ realizacja projektów 

wymaga odejścia od tradycyjnego podziału dnia szkolnego na jednostki lekcyjne i stworzenia bardziej elastycznych 

warunków pracy. Warto jednak zauważyć, że organizacja jest przez respondentów traktowana przede wszystkim 

jako warunek rozpoczęcia zmiany, a nie jako jej cel. 

Współpraca — drugi filar powodzenia 
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Drugim najczęściej wskazywanym obszarem była współpraca. Nauczyciele zwracali uwagę na potrzebę 

współdziałania zespołów nauczycielskich, dyrektora i nauczycieli, szkoły z rodzicami, szkoły ze środowiskiem 

lokalnym oraz instytucji wspierających edukację. W odpowiedziach wielokrotnie pojawiały się sformułowania 

dotyczące wspólnego celu, komunikacji oraz wzajemnego wsparcia — wyniki te są zgodne z metodologią projektu 

edukacyjnego. 

Wymiar odpowiedzi Częstość występowania 

Warunki organizacyjne zdecydowanie dominujące 

Warunki dotyczące uczenia się marginalne 

 

Interpretacja 

To jeden z najważniejszych wyników całego badania. Analiza pokazuje, że nauczyciele znacznie częściej 
koncentrują się na organizacyjnych aspektach wdrażania tygodnia projektowego niż na projektowaniu procesu 
uczenia się uczniów. Nie oznacza to braku świadomości znaczenia procesu uczenia się — raczej pokazuje, że na 
etapie planowania zmian pierwszym dostrzeganym wyzwaniem jest organizacja pracy szkoły. 

Co pozostaje w cieniu? 

Znacznie rzadziej pojawiały się odpowiedzi dotyczące rozwijania sprawczości uczniów, samodzielnego planowania 

pracy, refleksji nad procesem uczenia się, oceniania wspierającego uczenie się, formułowania pytań badawczych 

czy dokumentowania procesu projektu. To interesująca obserwacja, ponieważ właśnie te elementy stanowią istotę 

metodologii projektu edukacyjnego oraz jedne z kluczowych założeń reformy „Kompas Jutra”. Może to oznaczać, 

że nauczyciele postrzegają tydzień projektowy przede wszystkim jako wyzwanie organizacyjne, natomiast rzadziej 

wiążą go z głębszą zmianą sposobu uczenia się. 

Zgodność odpowiedzi z założeniami reformy „Kompas Jutra” 

Obszar Widoczność w odpowiedziach 

Współpraca wysoka 

Organizacja wysoka 

Planowanie średnio-wysoka 

Wykorzystanie środowiska lokalnego średnia 

Rozwój kompetencji średnia 

Refleksja nad uczeniem się niska 

Sprawczość ucznia bardzo niska 

Interdyscyplinarność bardzo niska 

 

Odpowiedzi nauczycieli pokazują, że szkoły są świadome skali zmian organizacyjnych niezbędnych do wdrożenia 

tygodnia projektowego — respondenci trafnie identyfikują potrzebę współpracy, planowania oraz odpowiedniego 

przygotowania kadry. Jednocześnie znacznie rzadziej pojawiają się odniesienia do tych elementów, które w 

metodologii projektu edukacyjnego stanowią o jakości procesu uczenia się: sprawczości uczniów, refleksji, 

oceniania czy interdyscyplinarnego projektowania doświadczeń edukacyjnych. 
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Kluczowy wniosek 

Można przypuszczać, że nauczyciele znajdują się na etapie przechodzenia od myślenia o organizacji zmiany do 
myślenia o zmianie sposobu uczenia się. Jest to naturalny etap wdrażania innowacji edukacyjnych i 
jednocześnie ważna wskazówka dla planowania dalszych działań wspierających szkoły — wyniki sugerują 
potrzebę dalszego wzmacniania kompetencji nauczycieli w zakresie metodologii projektu edukacyjnego, ze 
szczególnym uwzględnieniem rozwijania sprawczości uczniów, refleksji nad uczeniem się oraz projektowania 
doświadczeń edukacyjnych. 
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Rozdział 3. Uczeń w centrum projektu — jakie kompetencje są potrzebne? 

„Projekt edukacyjny nie jest metodą realizacji programu nauczania. Jest sposobem organizowania 

procesu uczenia się, w którym uczeń staje się jego aktywnym współtwórcą.” 

Drugie pytanie zadane uczestnikom warsztatów dotyczyło kompetencji uczniów niezbędnych do skutecznego 

uczestnictwa w tygodniu projektowym. Analiza materiału pokazuje, że nauczyciele w dużym stopniu utożsamiają 

powodzenie pracy projektowej z rozwojem kompetencji społecznych. Znacznie częściej niż wiedzę merytoryczną 

wskazywano umiejętność współpracy, komunikowania się, kreatywnego rozwiązywania problemów oraz 

odpowiedzialnego podejmowania decyzji. 

Kompetencje społeczne jako fundament pracy projektowej 

Najczęściej wskazywaną kompetencją była umiejętność współpracy. W wypowiedziach nauczycieli wielokrotnie 

pojawiały się odniesienia do pracy zespołowej, wzajemnego słuchania, dzielenia się zadaniami oraz 

odpowiedzialności za wspólny efekt działań. Podkreślano również znaczenie otwartości na odmienne opinie, 

umiejętności prowadzenia dialogu oraz rozwiązywania konfliktów pojawiających się podczas realizacji projektu. Tak 

silna obecność kompetencji społecznych jest zgodna z założeniami metodologii projektu edukacyjnego. 

Samodzielność i odpowiedzialność ucznia 

Drugim wyraźnym obszarem odpowiedzi były kompetencje związane z samodzielnością oraz odpowiedzialnością 

za własne działania. Nauczyciele podkreślali potrzebę rozwijania umiejętności planowania pracy, podejmowania 

decyzji, organizowania własnych działań oraz wywiązywania się z powierzonych zadań. W wielu wypowiedziach 

pojawiały się również odniesienia do odpowiedzialności za grupę oraz za końcowy rezultat projektu. 

Wyniki te pokazują, że respondenci dostrzegają zmianę roli ucznia w procesie edukacyjnym. W tradycyjnym modelu 

nauczania odpowiedzialność za organizację procesu uczenia się spoczywa przede wszystkim na nauczycielu. W 

metodzie projektu część tej odpowiedzialności zostaje świadomie przekazana uczniowi — to właśnie możliwość 

podejmowania decyzji i wpływania na przebieg własnego uczenia się stanowi jeden z podstawowych mechanizmów 

rozwijania sprawczości. 

Kreatywność i rozwiązywanie problemów 

Istotną grupę odpowiedzi stanowiły również wskazania odnoszące się do kreatywności oraz umiejętności 

rozwiązywania problemów. Nauczyciele podkreślali znaczenie poszukiwania niestandardowych rozwiązań, 

otwartości na nowe pomysły oraz gotowości do eksperymentowania. Warto zauważyć, że kreatywność była 

rozumiana nie jako cecha indywidualna, lecz jako umiejętność rozwijana poprzez odpowiednio zaprojektowane 

środowisko edukacyjne — takie rozumienie jest spójne z założeniami reformy „Kompas Jutra”, która zakłada 

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających aktywności, eksploracji i twórczemu myśleniu. 

Kompetencje rzadziej dostrzegane 

Pomimo bogatego katalogu kompetencji społecznych, stosunkowo rzadko pojawiały się odpowiedzi odnoszące się 

do umiejętności refleksji nad własnym uczeniem się, samooceny, korzystania z informacji zwrotnej czy świadomego 

planowania własnego rozwoju. Są to kompetencje uznawane obecnie za jedne z najważniejszych elementów 

uczenia się przez całe życie oraz podstawowe komponenty oceniania wspierającego rozwój ucznia. 

Interpretacja 
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Niewielka obecność kompetencji metapoznawczych w odpowiedziach może wskazywać, że nauczyciele w 
większym stopniu koncentrują się na działaniach widocznych podczas realizacji projektu niż na procesach 
poznawczych i metapoznawczych zachodzących w trakcie uczenia się. Tymczasem to właśnie refleksja nad 
własnym działaniem pozwala uczniowi świadomie rozwijać kompetencje i przenosić zdobyte doświadczenia na 
nowe sytuacje edukacyjne. 

Kluczowe przesłanie rozdziału 

Analiza odpowiedzi pokazuje, że nauczyciele postrzegają ucznia jako aktywnego uczestnika procesu projektowego, 

zdolnego do współpracy, podejmowania decyzji i odpowiedzialnego działania — to ważny krok w kierunku zmiany 

kultury uczenia się. Jednocześnie znacznie rzadziej dostrzegane są kompetencje związane z autorefleksją, 

monitorowaniem własnego uczenia się oraz świadomym rozwijaniem sprawczości. W kontekście reformy „Kompas 

Jutra” oznacza to potrzebę rozszerzenia rozumienia sprawczości ucznia — od aktywnego działania do świadomego 

zarządzania własnym rozwojem. 
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Rozdział 4. Nauczyciel jako projektant środowiska uczenia się 

„Największą zmianą w edukacji nie jest zmiana programu nauczania, lecz zmiana roli nauczyciela 

— z osoby przekazującej wiedzę na osobę projektującą warunki do uczenia się.” 

Realizacja tygodnia projektowego oznacza zmianę nie tylko organizacji pracy szkoły, ale również sposobu 

postrzegania roli nauczyciela. W metodologii projektu edukacyjnego nauczyciel nie jest jedynie organizatorem 

działań ani źródłem wiedzy — staje się projektantem środowiska uczenia się, osobą, która tworzy warunki 

sprzyjające samodzielnemu odkrywaniu, współpracy, refleksji i odpowiedzialności uczniów za własny rozwój. 

Analiza odpowiedzi nauczycieli pokazuje, że uczestnicy warsztatów dostrzegają potrzebę zmiany własnej roli. 

Jednocześnie ich wypowiedzi koncentrują się przede wszystkim na warunkach organizacyjnych umożliwiających 

skuteczną realizację projektów, a znacznie rzadziej odnoszą się do kompetencji nauczyciela związanych z 

projektowaniem procesu uczenia się, facylitowaniem pracy zespołów czy rozwijaniem sprawczości uczniów. 

Współpraca jako fundament nowej roli nauczyciela 

Jednym z najczęściej powtarzających się motywów w odpowiedziach uczestników była współpraca nauczycieli. 

Respondenci wskazywali na potrzebę wspólnego planowania działań, wymiany doświadczeń, koordynacji pracy 

zespołów oraz wzajemnego wspierania się podczas realizacji projektów. Wielokrotnie podkreślano znaczenie 

współpracy międzyprzedmiotowej oraz budowania wspólnej odpowiedzialności za przebieg tygodnia 

projektowego. 

Takie rozumienie roli nauczyciela jest zgodne z założeniami projektu edukacyjnego, który wymaga odejścia od 

indywidualnego planowania zajęć na rzecz współtworzenia doświadczeń edukacyjnych przez zespoły nauczycieli. 

Warto zauważyć, że nauczyciele nie postrzegają współpracy wyłącznie jako podziału obowiązków — w wielu 

wypowiedziach pojawiały się odniesienia do wspólnego celu, wzajemnego uczenia się oraz korzystania z 

doświadczeń innych osób. 

Przygotowanie nauczycieli do pracy metodą projektu 

Drugim wyraźnym obszarem odpowiedzi była potrzeba przygotowania nauczycieli do pracy metodą projektu. 

Respondenci wielokrotnie wskazywali na konieczność organizowania szkoleń, warsztatów oraz rozwijania 

znajomości metodologii projektu edukacyjnego, a także na potrzebę zdobywania praktycznych doświadczeń oraz 

możliwości wymiany dobrych praktyk pomiędzy szkołami. 

Odpowiedzi te pokazują, że nauczyciele mają świadomość, iż skuteczna realizacja tygodnia projektowego wymaga 

nowych kompetencji zawodowych. Jednocześnie stosunkowo niewielka liczba wypowiedzi odnoszących się do 

konkretnych elementów metodyki projektu może sugerować, że wielu nauczycieli dopiero rozpoczyna proces 

poznawania tej formy pracy. Z perspektywy reformy „Kompas Jutra” oznacza to konieczność traktowania 

doskonalenia zawodowego jako procesu długofalowego — jednorazowe szkolenia mogą stanowić ważny impuls do 

zmiany, jednak trwała transformacja praktyki edukacyjnej wymaga systematycznego wsparcia, możliwości 

eksperymentowania oraz wspólnej refleksji nad doświadczeniami. 

Nauczyciel jako facylitator procesu uczenia się 

Jednym z najważniejszych założeń metodologii projektu edukacyjnego jest odejście od modelu, w którym 

nauczyciel pełni przede wszystkim rolę osoby przekazującej wiedzę. W pracy projektowej jego zadaniem staje się 

projektowanie sytuacji edukacyjnych, zadawanie pytań, wspieranie procesu poszukiwania rozwiązań oraz 

towarzyszenie uczniom w ich rozwoju. 
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Analiza odpowiedzi pokazuje jednak, że taki sposób rozumienia roli nauczyciela pojawia się stosunkowo rzadko — 

w wypowiedziach uczestników znacznie częściej akcentowane są działania organizacyjne niż aspekty związane z 

facylitowaniem procesu uczenia się. Nauczyciele koncentrują się przede wszystkim na przygotowaniu projektu, 

zapewnieniu odpowiednich warunków jego realizacji oraz koordynowaniu działań. Może to świadczyć o tym, że 

zmiana roli nauczyciela znajduje się na wczesnym etapie: respondenci dostrzegają potrzebę zmiany organizacji 

pracy szkoły, jednak rzadziej odnoszą się do głębszej transformacji własnej praktyki dydaktycznej. 

Przywództwo edukacyjne i kultura zaufania 

W wielu odpowiedziach nauczycieli pojawiały się odniesienia do znaczenia wsparcia ze strony dyrektora szkoły. 

Respondenci wskazywali na potrzebę zaufania, wspólnego planowania działań, zapewnienia odpowiednich 

warunków organizacyjnych oraz budowania atmosfery sprzyjającej podejmowaniu nowych wyzwań. 

Wyniki te podkreślają, że zmiana roli nauczyciela nie może odbywać się w oderwaniu od sposobu funkcjonowania 

całej organizacji. Wdrożenie tygodnia projektowego wymaga przywództwa edukacyjnego, które tworzy przestrzeń 

do eksperymentowania, uczenia się na doświadczeniu i współodpowiedzialności za rozwój szkoły. W tym 

kontekście dyrektor staje się nie tylko organizatorem procesu zmiany, ale również liderem kultury uczenia się, 

wspierającym nauczycieli w podejmowaniu nowych ról zawodowych. 

Interpretacja rozdziału 

Nauczyciele są gotowi do współpracy i dostrzegają potrzebę rozwijania nowych kompetencji zawodowych. 
Jednocześnie dominującym sposobem postrzegania własnej roli pozostaje organizowanie i koordynowanie 
działań projektowych — znacznie rzadziej pojawiają się odniesienia do projektowania doświadczeń 
edukacyjnych, wspierania samodzielności uczniów czy rozwijania refleksji nad procesem uczenia się. Tydzień 
projektowy staje się katalizatorem zmiany roli nauczyciela: nie wymaga jedynie nowych umiejętności 
organizacyjnych, lecz przede wszystkim nowego sposobu rozumienia procesu edukacyjnego. Nauczyciel 
przestaje być głównym źródłem wiedzy, a staje się osobą tworzącą warunki, w których uczniowie mogą 
samodzielnie doświadczać, odkrywać i rozwijać swoje kompetencje. 
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Rozdział 5. Wnioski i rekomendacje dla wdrażania reformy „Kompas Jutra” 

„Największą wartością projektu edukacyjnego nie jest wykonanie zadania, lecz stworzenie 

uczniom warunków do uczenia się poprzez działanie, współpracę i refleksję.” 

5.1. Wnioski końcowe 

Analiza odpowiedzi około 500 nauczycieli uczestniczących w warsztatach realizowanych w ramach reformy 

„Kompas Jutra” pozwala stwierdzić, że szkoły wykazują wysoką gotowość do podjęcia działań związanych z 

wdrażaniem tygodnia projektowego. Gotowość ta koncentruje się jednak przede wszystkim wokół aspektów 

organizacyjnych, takich jak planowanie, logistyka, współpraca zespołów nauczycielskich, zapewnienie zasobów czy 

przygotowanie harmonogramu pracy szkoły. 

Jednocześnie analiza pokazuje wyraźną dysproporcję pomiędzy odpowiedziami odnoszącymi się do organizacji 

przedsięwzięcia a odpowiedziami dotyczącymi samego procesu uczenia się. Znacznie rzadziej pojawiały się 

odniesienia do rozwijania sprawczości uczniów, refleksji nad własnym uczeniem się, oceniania wspierającego 

rozwój, autoregulacji czy interdyscyplinarnego konstruowania wiedzy. Są to jednak właśnie te elementy, które 

stanowią fundament metodologii projektu edukacyjnego. 

Kluczowy wniosek 

Nauczyciele znajdują się na etapie przechodzenia od myślenia o organizacji zmiany do myślenia o zmianie 
kultury uczenia się. Jest to naturalny etap wdrażania innowacji edukacyjnych i jednocześnie ważna wskazówka 
dla planowania dalszych działań wspierających szkoły. 

Analiza odpowiedzi wskazuje również na wysoki poziom gotowości nauczycieli do współpracy. Oznacza to, że 

jednym z największych zasobów szkół jest kapitał społeczny nauczycieli oraz ich gotowość do wspólnego uczenia 

się — w świetle badań nad skutecznością zmian edukacyjnych jest to jeden z najważniejszych czynników 

warunkujących trwałość wdrażanych innowacji. Jednocześnie stosunkowo niewielka liczba odpowiedzi 

odnoszących się do projektowania środowiska uczenia się pokazuje, że dalsze działania powinny koncentrować się 

nie tylko na organizacji tygodnia projektowego, ale przede wszystkim na pogłębianiu rozumienia metodologii 

projektu edukacyjnego jako sposobu rozwijania kompetencji uczniów. 

5.2. Wnioski w odniesieniu do założeń reformy „Kompas Jutra” 

Jednym z głównych założeń reformy „Kompas Jutra” jest budowanie szkoły wspierającej rozwój kompetencji 

przyszłości poprzez tworzenie środowiska sprzyjającego aktywnemu uczeniu się, współpracy oraz rozwijaniu 

sprawczości uczniów. Wyniki przeprowadzonej analizy wskazują, że nauczyciele w znacznym stopniu identyfikują 

się z ideą współpracy oraz dostrzegają potrzebę zmiany organizacji pracy szkoły — są to ważne warunki 

umożliwiające wdrażanie reformy. 

Jednocześnie odpowiedzi pokazują, że pojęcie sprawczości ucznia nie jest jeszcze w pełni obecne w sposobie 

myślenia o tygodniu projektowym. Oznacza to, że kolejne etapy wdrażania reformy powinny koncentrować się na 

pogłębianiu rozumienia roli ucznia jako aktywnego współtwórcy procesu uczenia się. Tydzień projektowy nie 

powinien być postrzegany wyłącznie jako zmiana organizacji pracy szkoły — w świetle założeń reformy stanowi on 

narzędzie budowania nowej kultury uczenia się, w której uczeń podejmuje decyzje, współpracuje, planuje własne 

działania, analizuje efekty swojej pracy i bierze odpowiedzialność za własny rozwój. 

5.3. Rekomendacje 
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• Działania szkoleniowe powinny stopniowo przesuwać akcent z organizacji tygodnia projektowego na 

projektowanie procesu uczenia się. Organizacja jest warunkiem koniecznym, lecz nie wystarczającym do 

osiągnięcia celów reformy. 

• Należy rozwijać kompetencje nauczycieli w zakresie metodologii projektu edukacyjnego, ze szczególnym 

uwzględnieniem projektowania pytań problemowych, planowania doświadczeń edukacyjnych, facylitowania 

pracy zespołowej oraz prowadzenia refleksji nad procesem uczenia się. 

• Szkoły powinny systematycznie rozwijać kulturę współpracy nauczycieli. Wyniki badania pokazują, że 

gotowość do współdziałania stanowi jeden z największych zasobów środowiska szkolnego — warto 

wykorzystać ten potencjał do budowania profesjonalnych społeczności uczących się, opartych na wspólnym 

planowaniu, obserwacji praktyki oraz analizie doświadczeń. 

• Szczególnej uwagi wymaga rozwijanie sprawczości uczniów — tworzenie sytuacji edukacyjnych, w których 

uczniowie mają realny wpływ na wybór problemów badawczych, planowanie działań, podejmowanie decyzji, 

ocenę efektów oraz prezentację rezultatów swojej pracy. 

• Rekomenduje się włączenie elementów oceniania wspierającego do realizacji tygodnia projektowego. 

Systematyczna informacja zwrotna, samoocena oraz refleksja nad procesem uczenia się wzmacniają 

odpowiedzialność uczniów i sprzyjają trwałemu rozwijaniu kompetencji. 

• Warto wzmacniać współpracę szkół z instytucjami kultury, organizacjami społecznymi, przedsiębiorstwami 

oraz środowiskiem lokalnym. Autentyczne problemy i rzeczywiste konteksty działania zwiększają motywację 

uczniów oraz nadają projektom większe znaczenie edukacyjne. 

5.4. Zakończenie 

Przeprowadzona analiza pokazuje, że szkoły uczestniczące w warsztatach dysponują znaczącym potencjałem do 

wdrażania tygodnia projektowego. Nauczyciele wykazują gotowość do współpracy, dostrzegają potrzebę zmiany 

organizacji pracy szkoły i są świadomi konieczności rozwijania własnych kompetencji. 

Analiza odpowiedzi nauczycieli prowadzi do wniosku, że tydzień projektowy może stać się skutecznym narzędziem 

transformacji współczesnej szkoły. Warunkiem powodzenia jest jednak traktowanie go nie jako jednorazowego 

wydarzenia, lecz jako elementu budowania kultury uczenia się opartej na współpracy, odpowiedzialności, refleksji 

i sprawczości uczniów. W tym znaczeniu tydzień projektowy staje się nie celem reformy, lecz jednym z 

najważniejszych narzędzi prowadzących do jej urzeczywistnienia. 


