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1. Wprowadzenie i metodologia

Niniejszy raport stanowi pogtebiong analize petnych odpowiedzi ankietowych zebranych od 35 Inspiratorni
Zachodniopomorskich w okresie od 24 marca do 7 kwietnia 2026 r. W przeciwienstwie do skrétowego zestawienia
zaprezentowanego podczas Spotkania Lideréw Inspiratorni w Goleniowie, niniejsze opracowanie siega do tresci
poszczegdlnych odpowiedzi — opisdw celdw, praktyk, trudnosci i gtosow samych koordynatoréw — aby pokazaé

nie tylko skale, ale i charakter zjawiska, jakim stata sie sie¢ Inspiratorni w drugim roku istnienia programu.

Ankieta sktadata sie z 34 pytan obejmujgcych: dane identyfikacyjne placéwki i koordynatora, geneze i cele
Inspiratorni, obszary i rodzaje realizowanych dziatan, dane o czestotliwosci spotkan i liczbie uczestnikdw,
samoocene wptywu na rozwdj nauczycieli i jako$¢ nauczania, informacje o zgtaszaniu wydarzen do kalendarza
Kuratorium Os$wiaty, zidentyfikowane trudnosci i potrzeby oraz otwarte pytania o praktyke wartg upowszechnienia

i definicje wtasnej Inspiratorni.

35 z ponad 46 zarejestrowanych w Kuratorium Inspiratorni wypetnito ankiete (85% zwrotu). 30 placéwek
wyrazito zgode na publikacje swoich odpowiedzi, co pozwala na cytowanie konkretnych przyktadéw z
podaniem nazwy placéwki.

Sie¢ Inspiratorni, ktéra wypetnita ankiete, obejmuje placéwki bardzo réznego typu i wielkosci — od kameralnych

przedszkoli wiejskich po duze licea miejskie i poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Typ placowki Liczba ‘ Udziat
Szkota podstawowa 20 57%
Przedszkole 7 20%
Liceum 5 14%
Inne (zespoty szkot, poradnie) 3 9%

Geograficznie sie¢ jest wyraznie skoncentrowana wokot Koszalina (7 z 35 respondentow, 20%), przy jednoczesnym
istotnym udziale powiatéw sSwidwinskiego, tobeskiego, goleniowskiego i wateckiego (po 2 placéwki) oraz
pojedynczych zgtoszen z blisko dwudziestu innych miejscowosci — od Szczecina, przez Dartowo, Kotobrzeg, Karlino,
Myslibérz, Gardno, Redto, Drawno, Rosnowo, Bonin, Sianéw, Wegorzyno, Nowogard, Polandw, Zabnice, Radowo
Mate, po Mosty i Lejkowo. Taki rozktad potwierdza wczesniejszg obserwacje o nieréwnomiernosci geograficznej:

siec jest bardzo gesta w kilku osrodkach, a rozproszona i rzadsza w pozostatej czesci wojewddztwa.
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3. Geneza — jak i kiedy powstaty Inspiratornie

Odpowiedzi na pytanie o geneze Inspiratorni pozwalajg wyrdznic kilka wyraznych $ciezek powstawania, co samo w

sobie jest cenng informacjg o mechanizmach budowania sieci.

Sciezka 1 — bezposrednia inicjatywa ekspertek KO
Najwieksza grupa Inspiratorni powstata w wyniku bezposrednich spotkan, rozméw lub zaproszenia ze strony Ewy
Radanowicz i Anny Walkowiak — czasem podczas wizyt w placéwce, czasem podczas wspdlnych spotkan

organizowanych w Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie.

,Poprzez wspdlne spotkanie z Dyrektorkami koszalinskich przedszkoli na zaproszenie p. Anny Walkowiak w
CEN w Koszalinie” — Przedszkole nr 12, Koszalin

,Nasza dziatalnos¢ zostata zauwazona przez Ekspertke ds. Rozwoju KO Szczecin p. Ewe Radanowicz, ktora
zaproponowata, zebysmy stali sie Inspiratorniq. W sierpniu 2025 r. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty p.
Pawet Palczyniski przyznat mi tytut Nawigatora Edukacji” — koordynatorka Inspiratorni

Inspiratornia w Przedszkolu powstata po spotkaniu z Wizytatorem Dariuszem Biatomyzym oraz Konsultantem
CEN Koszalin Anng Walkowiak” — Przedszkole nr 10, Koszalin

Sciezka 2 — debaty i spotkania powiatowe Kuratora O$wiaty

Czesc Inspiratorni powstata jako bezposredni efekt debat powiatowych organizowanych przez Kuratora Oswiaty —

sie¢ bywa wiec naturalng kontynuacjg wczesniejszych spotkan diagnostycznych.

,Inspiratornia powstata po debacie Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w powiecie swidwinskim” — SP

nr 1, Swidwin

»Chwycilismy wiatr w zagle od KO w Szczecinie” — koordynatorka Inspiratorni

Sciezka 3 — oddolna inicjatywa dyrektora lub rady pedagogicznej

Znaczna cze$¢ Inspiratorni powstata bez bezposredniego impulsu zewnetrznego — z rozpoznania przez samg

placowke, ze posiada praktyki warte pokazania innym.

,Inspiratornia powstata w chwili, gdy pierwsi nauczyciele i dyrektorzy z innych placéwek zaczeli interesowac

sie wprowadzonymi w naszej szkole rozwigzaniami” — koordynatorka Inspiratorni

,Powstata dzieki spotkaniom z Annqg Walkowiak i Ewg Radanowicz. Nastepnie zrobiliSmy w szkole burze
mozgdw i okazato sie, Ze robimy wiele ciekawych dziatan, ktére by¢ moze zainspirujq inne szkoty” —
koordynatorka Inspiratorni

Sciezka 4 — konkretna innowacja pedagogiczna jako punkt wyjscia
W kilku przypadkach Inspiratornia narodzita sie wokét jednej, konkretnej innowacji, ktora okazata sie na tyle
wartosciowa, ze zastuzyta na role lokalnego centrum wymiany doswiadczen — np. edukacja lesna w Mostach,

Projektowane Okazje Edukacyjne w Radowie Matym czy praca blokowo-projektowa w Swidwinie.

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie e str. 3



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegétowy

Sie¢ Inspiratorni nie ma jednego mechanizmu powstawania — rosnie jednoczesnie ,z gory” (inicjatywa
ekspertek i Kuratora) i ,,z dotu” (oddolne rozpoznanie wtasnej wartosci przez placéwke). Daty zatozenia
rozktadajg sie od wrzesnia 2023 r. (najstarsza zidentyfikowana Inspiratornia) po marzec 2026 r. (najmtodsza w

momencie badania) — wiekszos¢, bo az 7 placdwek, powotato swojg Inspiratornie symbolicznie 1 wrzesnia
2025 r., wraz z poczatkiem roku szkolnego.

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie e str. 4



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegétowy

4. Cele Inspiratorni — czego naprawde dotyczg

Opisy gtéwnych celéw, choé formutowane wtasnymi stowami przez 35 rdéinych koordynatorow, dajg sie

pogrupowac w kilka powtarzajgcych sie motywoéw przewodnich.

Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk — motyw obecny w zdecydowanej wiekszosci odpowiedzi, czesto
jako cel sam w sobie: ,,wymiana doswiadczen, dzielenie sie dobrymi praktykami”

Rozwdj nauczycieli i budowanie kultury wspoétpracy — np. ,,wspieranie wspdtpracy i rozwoju nauczycieli
poprzez wymiane doswiadczen” (Przedszkole nr 34, Koszalin)

Konkretne narzedzie lub metoda jako 0 dziatania — np. ocenianie bez stopni (SP Zabnica), praca projektowa
(SP Radowo Mate), edukacja wtaczajgca (VI LO Koszalin), kompetencje 4K i Swiadome przywddztwo (SP nr 1
Swidwin)

Sieciowanie instytucji na poziomie powiatu — np. zsieciowanie dyrektorow szkot, przedszkoli i poradni
psychologiczno-pedagogicznych powiatu swidwinskiego, wspdtpraca nauczycieli matematyki powiatu
tobeskiego

Poprawa wynikéw ksztatcenia — np. ,,podniesienie wynikow egzaminu dsmoklasisty” (SP Wegorzyno),
»podniesienie efektow ksztatcenia” (SP Gardno)

Dobrostan uczniéw i nauczycieli jako cel sam w sobie — np. konferencja zdrowia psychicznego (SP nr 1
Swidwin), Festiwal Nauki i Zdrowia (SP nr 54 Szczecin)

Szczegdlnie rozbudowany opis celu przedstawita Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnyminr 2 w

Swidwinie, ktdrej Inspiratornia od 2021 r. prowadzi przemyslang strategie rozwoju ,w odpowiedzi na potrzeby

popandemiczne uczniéw” — motywacje, empatyczne relacje, sprawczos¢ i autonomie — a jej efekty przyciagnety

juz nauczycieli i dyrektoréw z catej Polski, obserwujacych zajecia lekcyjne prowadzone w systemie blokowo-

projektowym z ocenianiem wspierajgcym rozwaj.
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5. Obszary i rodzaje realizowanych dziatan

5.1. Obszary tematyczne

Obszar i g Udziat
Wspotpraca nauczycieli 35 100%
Relacje 30 86%
Metody nauczania 28 80%
Dobrostan ucznidow 25 71%
Dobrostan nauczycieli 23 66%
Ocenianie 10 29%
Przywddztwo 8 23%
Inne 6 17%

Wspdtpraca nauczycieli jest jedynym obszarem wskazanym przez wszystkie 35 Inspiratorni bez wyjgtku —
potwierdza to, ze niezaleznie od tematu wiodacego, wspdlnym mianownikiem kazdej Inspiratorni jest budowanie
relacji zawodowych miedzy nauczycielami. Ocenianie i przywddztwo, cho¢ wskazywane rzadziej, pojawiajg sie
wtasénie w tych Inspiratorniach, ktére najgtebiej przeszty proces zmiany (Swidwin, Zabnica) — sugeruje to, ze s3 to

obszary ,,drugiego etapu” dojrzatosci, do ktérych dochodzi sie po opanowaniu podstaw wspdtpracy.

5.2. Dziatania bedace juz standardem pracy

Na pytanie, jakie dziatania sg juz statym elementem pracy Inspiratorni (a nie jedynie jednorazowym wydarzeniem),

odpowiedzi roztozyty sie nastepujaco:

Rodzaj dziatania Liczba wskazan

Wspétpraca z innymi szkotami 25
Obserwacje kolezenskie 23
Dziatania z udziatem uczniéw 21
Szkolenia wewnetrzne (rada pedagogiczna) 20
Informacja zwrotna / omdwienia po obserwacjach 19
Lekcje otwarte 18
Projektowanie okazji edukacyjnych 18
Dziatania na rzecz dobrostanu 17
Dzielenie sie dobrymi praktykami (prezentacje, wystapienia) 17
Zajecia pokazowe 15
Wizyty studyjne (wyjazdy do innych szkét) 15
Warsztaty dla nauczycieli 15
Spotkania z dyrektorami 14
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Rodzaj dziatania Liczba wskazan

Dziatania zwigzane z wdrazaniem zmian / reform 14
Spotkania z rodzicami 13
Spotkania zespotéw przedmiotowych 13
Projekty uczniowskie 13
Tygodnie projektowe 10
Wizyty studyjne (przyjmowanie gosci) 10
Zespoty nauczycielskie (np. PLC) 9
Publikacje / materiaty edukacyjne 7
Wspdlne planowanie lekcji 7
Spotkania dotyczgce oceniania 5
Konferencje / seminaria 4

Warto zwrdéci¢ uwage na to, co jest juz powszechnym standardem (wspotpraca z innymi szkotami, obserwacje
kolezenskie), a co dopiero sie upowszechnia (konferencje, spotkania dotyczgce oceniania, wspdlne planowanie
lekcji). To wtasnie te rzadziej wskazywane kategorie — najblizsze realnej pracy nad jakoscig procesu uczenia sie, a
nie tylko wymianie doswiadczen — pokrywajg sie z lukami zidentyfikowanymi w diagnozie gotowosci nauczycieli

do reformy , Kompas Jutra”.

5.3. Kto bierze udziat w dziataniach Inspiratorni

Grupa uczestnikow Liczba wskazan (na 35)

Nauczyciele wtasnej szkoty 29
Nauczyciele z innych szkot 22
Uczniowie 18
Dyrektorzy 16
Rodzice 8

Struktura uczestnictwa potwierdza, ze Inspiratornie sg przede wszystkim przestrzenig rozwoju zawodowego
nauczycieli — udziat rodzicéw, cho¢ obecny w co czwartej Inspiratorni, pozostaje wyraznie rzadszy niz udziat
uczniow czy dyrektoréw. To wskazéwka dla kolejnego etapu rozwoju sieci: wieksze wiaczenie rodzicow i

spotecznosci lokalnej mogtoby wzmocnié spoteczny odbidr dziatan Inspiratorni.
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6. Skala dziatania — spotkania i uczestnicy

Liczba spotkan w roku szkolnym

Liczba Inspiratorni

1 spotkanie 15
2-3 spotkania 16
4-6 spotkan 2
7 i wiecej spotkan 2

Az 31 z 35 Inspiratorni (89%) zorganizowato od 1 do 3 spotkan w ciggu roku — sie¢ w wiekszosci dziata w rytmie

kameralnym, kilku wydarzen rocznie, a nie cyklicznych, czestych spotkan. Jedynie 4 Inspiratornie (Swidwin nr 1,

Swidwin nr 2 i dwie kolejne) osiggnety rytm 4 i wiecej spotkan, co odpowiada modelowi bardziej dojrzatej,

systematycznej sieci lokalnej.

Najwieksza liczba uczestnikow jednego spotkania

Liczba Inspiratorni

1-5 osdb 5
6-15 os6b 10
16-30 oso6b 8
31-60 oséb 5
60 i wiecej oséb 7

Rozktad wielkosci wydarzen jest szeroki — od kameralnych spotkan kilkuosobowych po wydarzenia gromadzace

ponad 60 uczestnikdw (7 Inspiratorni, w tym rekordowa dwudniowa Wojewddzka Konferencja Zdrowia

Psychicznego w SP nr 1 w Swidwinie, na ktérg ztozyty sie warsztaty dla ponad 500 uczniéw wszystkich szkét

podstawowych miasta, oraz spotkania dla ok. 200 dorostych uczestnikow). Ta rdéznorodnosé¢ skali — od

kilkuosobowego spotkania zespotu przedmiotowego po kilkusetosobowg konferencje — jest czescig naturalnego

cyklu zycia Inspiratorni: mate spotkania robocze przeplataja sie z duzymi wydarzeniami pokazowymi.
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7. Efekty — co sie realnie zmienito

7.1. Zmiany po stronie nauczycieli

Zaobserwowana zmiana Liczba wskazan (na 35)

Nauczyciele czesciej dzielg sie praktyka 27
Wzrost zaangazowania nauczycieli 26
Wozrost wspdtpracy nauczycieli 25
Nowe inicjatywy oddolne 23
Wzrost gotowosci do zmiany i eksperymentowania 21
Nowe metody pracy z uczniami 20
Wzrost refleksyjnosci (analiza wtasnej pracy) 20

7.2. Zmiany po stronie uczniow i szkoty

Zaobserwowana zmiana Liczba wskazan (na 35)

Otwarcie szkoty na wspoétprace z innymi placéwkami 22
Dyrektor aktywniej wspiera rozwoj nauczycieli 18
Lepsza komunikacja w zespole 18
Wiecej dziatan rozwojowych w szkole 17
Wozrost zaangazowania ucznidéw w uczenie sie 16
Uczniowie czesciej pracuja metoda projektu 14
Poprawa atmosfery / relacji w szkole 14

Warto zauwazy¢ hierarchie zmian: najczesciej deklarowane efekty dotycza postaw i zachowan nauczycieli (dzielenie
sie praktyka, zaangazowanie, gotowos¢ do eksperymentowania), rzadziej — bezposrednio obserwowalnych zmian
u uczniéw. To spdjne z wnioskiem z diagnozy warsztatéw ,Kompas Jutra”: zmiana w tym roku szkolnym dokonata
sie przede wszystkim na poziomie kultury pracy dorostych w szkole, co jest warunkiem koniecznym, ale nie

wystarczajgcym, do trwatej zmiany doswiadczenia edukacyjnego ucznia.
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8. Ocena wptywu — gtos samych Inspiratorni

Koordynatorzy oceniali wptyw swojej Inspiratorni na dwa wymiary w skali 1-5.

Wptyw na rozwdj nauczycieli

Wptyw na jakos¢ nauczania

5 (najwyzsza) 18 (51%) 16 (46%)
4 14 (40%) 14 (40%)
3 3 (9%) 4 (11%)
2 0 1 (3%)

1 0 0

Rozktad ocen jest wyraznie przesuniety ku gorze skali — srednia 4,4/5 dla wptywu na nauczycielii 4,3/5 dla wptywu

na jako$¢ nauczania, przy zaledwie jednej ocenie ponizej 3 w catej probie. Trzeba jednak pamietac o naturalnym

obcigzeniu takiej samooceny: to koordynatorzy, ktérzy dobrowolnie zgtosili sie do prowadzenia Inspiratorni,

oceniaja efekty wtasnej pracy. Wysokie oceny nalezy wiec czyta¢ nie jako obiektywny pomiar efektywnosci, lecz

jako miare przekonania i satysfakcji lideréw — co samo w sobie jest cenne, bo to wtasnie ich energia napedza catg

siec.
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9. Widocznos¢ systemowa — zgtaszanie do kalendarza KO

Zgtaszanie spotkan do kalendarza KO Liczba Inspiratorni
Nie zgtasza 16 (46%)

Zgtasza czes¢ 14 (40%)

Zgtasza wszystkie 5 (14%)

Odpowiedzi na pytanie o przyczyny niezgtaszania spotkarh — zadane w ankiecie wprost jako pytanie ,z ciekawosci,
nie dla rozliczen” — ujawniajg, ze luka sprawozdawcza nie wynika z niecheci, lecz z bardzo konkretnych, drobnych

barier organizacyjnych i informacyjnych:

Nieznajomos¢ procedury

»Poniewaz nie wiem, czy i jak zgtaszac np. spotkania tylko dla rodzicow naszej placowki czy tez tylko dla
nauczycieli naszej placowki” — Przedszkole nr 12, Koszalin

»Nie wiedziatam, ze mozna” — Zespot Szkét Morskich, Dartowo
,Zapomniatam, Ze trzeba” — PPP tobez

»Nie dostatam takiej wiadomosci, Zze nalezy to robi¢” — SP nr 54, Szczecin

Kameralny charakter spotkan

»Charakter niektorych zaje¢ np. z matymi przedszkolakami wymaga kameralnej atmosfery” — SP Redto
,Byty to spotkania w kameralnym gronie” — SP Zabnica

»Kameralnos¢ — poczucie bezpieczeristwa uczestnikow” — SP nr 2, Mysliborz

Zgtoszenie, ktore nie trafito do kalendarza

,Zgtosilismy jedno spotkanie (...), ale niestety nie zostato ono umieszczone w kalendarzu. Chyba dlatego, ze
pojawita sie nazwa ,, Festiwal”” — SP Tymien

,Zgtosilismy Koncert koled dla seniorow, ktory nie zostat umieszczony w kalendarzu, dlatego nie zgtaszalismy
juz kolejnych dziatari” — Przedszkole Gminne, Bonin

Obcigzenie organizacyjne i kadrowe

W jednym przypadku przyczyng byto nagromadzenie obowigzkéw dyrektora — zwolnienie lekarskie, zwiekszony
nadzor pedagogiczny, rola Ambasadora reformy ,,Kompas Jutra” oraz zmiana koordynatora Inspiratorni w trakcie
roku — co pokazuje, jak bardzo funkcjonowanie pojedynczej Inspiratorni bywa zalezne od jednej, przecigzonej

osoby.

Zadna z zebranych odpowiedzi nie wskazuje na brak woli zgtaszania — wszystkie bariery maja charakter
proceduralny (brak jasnosci co do zasad), techniczny (zgtoszenie odrzucone bez informacji zwrotnej) lub
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wynikajg z przecigzenia pojedynczej osoby. To jednoznacznie wspiera rekomendacje uproszczenia i
doprecyzowania procedury zgtaszania jako dziatania o wysokiej efektywnosci przy niskim koszcie wdrozenia.

Kuratorium Oswiaty w Szczecinie e str. 12



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegétowy

10. Bariery i potrzeby

10.1. Co utrudniato organizacje spotkan

Trudnosc Liczba wskazan

Brak czasu 16 (46%)
Inne okolicznosci 16 (46%)
Brak ludzi / kadrowe 2 (6%)
Brak pomystu 1(3%)

10.2. Czego potrzebujg w organizacji spotkan

Potrzeba Liczba wskazan

Inne / wtasne (najczesciej: czasu, spokoju) 16
Wspétpracy z inng szkotg/przedszkolem 10
Wsparcia eksperta 9
Inspiracji 6
Gotowych scenariuszy 2

Odpowiedzi na otwarte pytanie ,Aby ruszy¢ dalej, potrzebujemy...” dopetniajg ten obraz, pokazujac, ze za

skrotowymi kategoriami stojg bardzo konkretne, ludzkie potrzeby:

»Troche czasu i dobrego zaplanowania dziatari” — SP Tuczno

,Przydataby sie wspdlna platforma do zamieszczania przyktaddw dobrych praktyk z catego wojewddztwa oraz
informacje na temat wydarzen edukacyjnych” — ZSP Drawno

,Stworzenia przestrzeni np. internetowej, w ktdrej szkoty mogtyby odnaleZ¢ sie zgodnie z mozliwosciami i
potrzebami — na zasadzie: czego potrzebuje, kto moze mi w tym pomoc?” — SP Zabnica

, To byt bardzo pracowity rok w naszej Inspiratorni. (...) Zeby ruszy¢ dalej, potrzebujemy... chyba tylko
odpoczynku. Pomysty na kolejne wydarzenia sq, checi sg” — SP nr 1, Swidwin

,Zaangazowania wiekszego grona nauczycieli przedszkoli i szkét podstawowych, a co za tym idzie, wiekszego
zaangazowania dyrektorow tych placowek” — Przedszkole nr 12, Koszalin

,Stabilnej sytuacji kadrowej” — Przedszkole nr 34, Koszalin

Potrzeby Inspiratorni nie s3 potrzebami poczatkujacej sieci szukajacej sensu istnienia — to potrzeby dojrzatej,
zapracowanej wspdlnoty, ktéra prosi o infrastrukture (platforma, procedury), odcigzenie organizacyjne (czas,
stabilnos¢ kadrowa) i wieksze zaangazowanie otoczenia (dyrektorzy innych placdwek), a nie o motywacje czy
pomysty.
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11. Katalog praktyk wartych upowszechnienia

Kazda Inspiratornia wskazata wtasng praktyke, ktérg uznaje za wartg pokazania innym. Ponizsze zestawienie

porzadkuje je wedtug placéwek i pokazuje petng réznorodnos¢ tematyczng sieci.

Placowka Praktyka warta upowszechnienia

Przedszkole nr 12, Koszalin

Zajecia pokazowe ,na zywo” + spotkania dyrektorow o angazowaniu nauczycieli do
zmiany

SP Tymien

Wspdlny czat nauczycielski jako nieformalne miejsce wymiany pomystéw

PSP nr 2, Swidwin

Model zarzgdzania zespotami nastawiony na sprawczos¢, autonomie i synergie
kompetencji kadry

SP Tuczno

Kluby Gier Planszowych o udokumentowanych efektach terapeutycznych i
edukacyjnych

V LO, Koszalin

Projekty klasowe rozwijajgce wspotprace i rozwigzywanie problemow

ZS T. Kosciuszki, tobez

Wolontariat matematyczny i Forum Nauczycieli Matematyki powiatu

ZSP Mosty

Wspotpraca grup przedszkolnych ze szkotg podstawowg, wspdlne wyjscia do lasu

Przedszkole Tuczno

Autorskie scenariusze zaje¢ oparte na indywidualnym podejsciu do dziecka

ZSP Drawno

Nauczanie w terenie we wspotpracy z Parkiem Narodowym i Nadlesnictwem

Przedszkole Rosnowo

Wspdtpraca z rodzicami i dziatania na rzecz sSrodowiska lokalnego

7S Morskich, Dartowo

Szkolenia dyrektoréw, spotkania z prawnikiem

SP Redto

Budowanie wspdlnot praktyk i docenianie mikroinnowacji

Przedszkole Bonin

Zajecia wspolne z dzie¢mi, koncert koled dla senioréw

SP Zabnica

Kompleksowy model: ocenianie bez stopni od 2023 r. + spotkania tréjstronne +
praca metodg projektow + zespoty scrumowe

Przedszkole nr 34, Koszalin

Kultura dzielenia sie dobrymi praktykami jako standard pracy

SP Wegorzyno

Wspotpraca nauczycieli i dyrektorow catego powiatu fobeskiego

SP nr 1, Swidwin

Kompleksowy model tgczgcy konferencje zdrowia psychicznego, szkolenia dla
dyrektordéw i kulture btedu

I LO, Nowogard

Popularyzacja matematyki (Andrzejki matematyczne, Dzien Liczby Pi)

ZSP Polandéw

Sie¢ wspotpracy nauczycieli regionu, uczniowskie kluby i stowarzyszenia

SP nr 8, Kotobrzeg

Praca projektowa w klasach 1-8 i rezygnacja z dzwonkdéw

SP Radowo Mate

Warunki do samodzielnego, krytycznego myslenia — Projektowane Okazje
Edukacyjne

ZS Karlino

Zasada ,po pierwsze relacje” i innowacja , Pies z klasg, klasa z psem”

SP nr 5 UNICEF, Koszalin

Elementy oceniania ksztattujgcego, obserwacje wg Doskonalacej Analizy Nauczania

SP Gardno

Dzien kreatywny — pokazanie uczniéw w dziataniu na koniec roku pracy

VI LO, Koszalin

Wiaczanie uczniéw w Inspiratornie poprzez zajecia integracyjne dot.
niepetnosprawnosci

SP nr 2, Myslibérz

Debaty uczniowskie z udziatem psychologa i rzecznika praw ucznia
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Placowka Praktyka warta upowszechnienia

SP nr 54, Szczecin Festiwal Nauki i Zdrowia z udziatem instytucji zewnetrznych

Przedszkole nr 10, Koszalin Nauka kazdego przedmiotu w ruchu

. ,Wejsciowki na powitanie” i technika ,zaparkowania i powrotu” w ocenianiu
SP Lejkowo ) P P P

ksztattujgcym
SP nr 1, Goleniow Laboratoria edukacyjne, projekty interdyscyplinarne
SP Da Vinci, Koszalin Innowacyjne zajecia terapeutyczne, zespoty terapeutyczne
Przedszkole Sianow Wiosenny Festiwal Kultury Ekologicznej

Nauczanie interdyscyplinarne, ocenianie formatywne, sie¢ wizyt studyjnych

SP nr 10, Koszalin miedzy szkotami

PPP tobez Spotkania superwizyjne dla poradni

SP nr 2, Golenidow Model spotkan tréjstronnych oraz cyfrowy ,Pokdj Nauczycielski” w Teams
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12. Gtosy uczestnikdw — ,Nasza Inspiratornia to...”

Odpowiedzi na to otwarte pytanie sg najbardziej osobistym elementem catej ankiety — pokazujg, jak

koordynatorzy sami definiujg sens swojej pracy, czesto wykraczajgc poza jezyk formularza.

,Grupa zaangazowanych i petnych pasji nauczycieli, otwartych na wymiane doswiadczen oraz dzielenie sie
swoimi pomystami” — Przedszkole nr 12, Koszalin

»Miejsce, w ktdrym kazdy uczen, nauczyciel, rodzic powinien czu¢ sie dobrze” — V LO, Koszalin
,,"Dwdjkowy" inkubator kompetencji przysztosci” — PSP nr 2, Swidwin

»Miejsce, w ktorym kazde dziecko jest traktowane indywidualnie i rozwija sie we wtasnym tempie. To
przestrzen edukacji przez doswiadczenie — petna eksperymentdow, natury i dziatania” — Przedszkole Tuczno

»Przestrzen, w ktdrej pomysty zmieniajq sie w dziatanie” — Przedszkole Rosnowo

»Miejsce, w ktérym stawiamy na rozwdj oparty na wartosciach: zaufaniu, dialogu, wspdtdziataniu i
odpowiedzialnosci” — SP Zabnica

,Przestrzen, w ktorej zmiana zaczyna sie od cztowieka. To wspdlna droga liderow edukacji, ktorzy odwaznie
zmieniajqg szkote — od srodka, zaczynajgc od siebie” — SP nr 1, Swidwin

,Ukazuje, ze nawet w niewielkim miescie mozemy tworzyc silnq spotecznosc uczqcq sie — jako duzy zespot
szkdt, od Przedszkola po Liceum” — ZSP Polanéw

,Przestrzen przyjazna uczniom, dajgca nauczycielom mozliwos¢ realizowania pomystéw oraz
eksperymentowania i podejmowania wyzwan” — SP nr 8, Kotobrzeg

»Przestrzen, gdzie kazdy jest wazny” — ZS Karlino

,Przestrzen wspierajgca dobrostan zaréwno uczniow, jak i nauczycieli (...) jednoczesnie wyzwanie, jak i powrét
do zrédet — do sprawdzonych praktyk dydaktycznych, ktére dzis na nowo zyskujq znaczenie” — SP nr 5 UNICEF,

Koszalin
»Czerpiemy inspiracje z dziatan innych szkdt. Jestesmy inspiracjq dla innych” — SP Gardno
,Przestrzen, w ktorej nauka spotyka sie z pasjq, a zdrowie staje sie Swiadomym wyborem” — SP nr 54, Szczecin

,Przestrzen tworzona przez ludzi dla ludzi — petna inspiracji, pomystow i dziatan, ktére pomagajq odkrywac
potencjat i zmieniac¢ codziennos¢ na lepszq” — Przedszkole nr 10, Koszalin

»,Malutka dryfujgca tédeczka, zbierajgca inne todeczki w catq flote” — PPP tobez

,Przestrzen cierpliwego budowania porozumienia, w ktdrej poprzez nowe formy dialogu z uczniem i rodzicem
oraz wspdlne planowanie projektéw, dqzymy do stworzenia szkoty opartej na wzajemnym zaufaniu” — SP nr 2,

Goleniow

»Miejsce spotkan pedagogdw, ktdrzy inspirujq swoich wychowankdw do aktywnosci i poszukiwania wtasnych
drég rozwojowych” — Przedszkole Siandw

,Przestrzen, w ktorej uczymy sie od siebie nawzajem i wspdlnie odkrywamy nowe mozliwosci edukacji” — SP
nr 10, Koszalin
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»Dziatanie, ktére robimy z pasjq!” — Przedszkole Bonin

,Wazna inicjatywa” — ZS Morskich, Darfowo
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13. Wnioski i rekomendacje z analizy szczegétowej

Analiza petnych odpowiedzi ankietowych potwierdza i pogtebia wnioski z wczesniejszego zestawienia zbiorczego,

dodajgc im ludzki, konkretny wymiar.

Sie¢ rosnie dwutorowo — czesciowo z inicjatywy ekspertek i Kuratora, cze$ciowo oddolnie — i oba
mechanizmy dziatajg réwnie skutecznie; warto Swiadomie pielegnowad obydwa, a nie ujednolica¢ sposobu
powstawania nowych Inspiratorni.

Rytm pracy wiekszosci Inspiratorni jest kameralny (1-3 spotkania rocznie) — to nie jest oznaka stabosci, lecz
naturalna skala dziatania matych, lokalnych wspdlnot; oczekiwanie czestszych spotkan od wszystkich
placéwek bytoby nierealistyczne i sprzeczne z ich zasobami czasowymi.

Luka sprawozdawcza (46% niezgtaszajacych) ma niemal wytgcznie przyczyny proceduralne i komunikacyjne,
a nie merytoryczne — pojedyncze uproszczenie procedury zgtaszania i jasna informacja zwrotna po
zgtoszeniu moga przyniesc nieproporcjonalnie duzy efekt przy niewielkim nakfadzie.

Najczesciej wskazywang praktyka standardowa jest wspétpraca z innymi szkotami i obserwacje kolezenskie
— a najrzadziej: konferencje, wspdlne planowanie lekcji i spotkania dotyczgce oceniania — co pokazuje
naturalny kierunek dalszego rozwoju kompetencji sieci.

Potrzeby zgtaszane przez Inspiratornie majg charakter infrastrukturalny i organizacyjny (platforma wymiany,
jasne procedury, czas), a nie merytoryczny — sie¢ nie potrzebuje przekonywania do idei, potrzebuje narzedzi
do jej utrzymania.

Katalog praktyk wskazanych przez same placowki jest gotowym materiatem do budowy banku dobrych
praktyk — 35 konkretnych, opisanych rozwigzan, mozliwych do wykorzystania od zaraz jako inspiracja dla
innych szkét wojewddztwa.
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