
Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegółowy 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie  •  str. 1 

INSPIRATORNIE ZACHODNIOPOMORSKIE 

SZCZEGÓŁOWY RAPORT Z INWENTARYZACJI DZIAŁAŃ I POTRZEB 

Analiza pełnych odpowiedzi ankietowych 35 Inspiratorni 

Rok szkolny 2025/2026 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie 

Edukacja z wiatrem w żaglach — Kurs na Rozwój 

  



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegółowy 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie  •  str. 2 

1. Wprowadzenie i metodologia 

Niniejszy raport stanowi pogłębioną analizę pełnych odpowiedzi ankietowych zebranych od 35 Inspiratorni 

Zachodniopomorskich w okresie od 24 marca do 7 kwietnia 2026 r. W przeciwieństwie do skrótowego zestawienia 

zaprezentowanego podczas Spotkania Liderów Inspiratorni w Goleniowie, niniejsze opracowanie sięga do treści 

poszczególnych odpowiedzi — opisów celów, praktyk, trudności i głosów samych koordynatorów — aby pokazać 

nie tylko skalę, ale i charakter zjawiska, jakim stała się sieć Inspiratorni w drugim roku istnienia programu. 

Ankieta składała się z 34 pytań obejmujących: dane identyfikacyjne placówki i koordynatora, genezę i cele 

Inspiratorni, obszary i rodzaje realizowanych działań, dane o częstotliwości spotkań i liczbie uczestników, 

samoocenę wpływu na rozwój nauczycieli i jakość nauczania, informacje o zgłaszaniu wydarzeń do kalendarza 

Kuratorium Oświaty, zidentyfikowane trudności i potrzeby oraz otwarte pytania o praktykę wartą upowszechnienia 

i definicję własnej Inspiratorni. 

Uwaga metodologiczna 

35 z ponad 46 zarejestrowanych w Kuratorium Inspiratorni wypełniło ankietę (85% zwrotu). 30 placówek 
wyraziło zgodę na publikację swoich odpowiedzi, co pozwala na cytowanie konkretnych przykładów z 
podaniem nazwy placówki. 

2. Struktura sieci 

 

Sieć Inspiratorni, która wypełniła ankietę, obejmuje placówki bardzo różnego typu i wielkości — od kameralnych 

przedszkoli wiejskich po duże licea miejskie i poradnie psychologiczno-pedagogiczne. 

Typ placówki Liczba Udział 

Szkoła podstawowa 20 57% 

Przedszkole 7 20% 

Liceum 5 14% 

Inne (zespoły szkół, poradnie) 3 9% 

 

Geograficznie sieć jest wyraźnie skoncentrowana wokół Koszalina (7 z 35 respondentów, 20%), przy jednoczesnym 

istotnym udziale powiatów świdwińskiego, łobeskiego, goleniowskiego i wałeckiego (po 2 placówki) oraz 

pojedynczych zgłoszeń z blisko dwudziestu innych miejscowości — od Szczecina, przez Darłowo, Kołobrzeg, Karlino, 

Myślibórz, Gardno, Redło, Drawno, Rosnowo, Bonin, Sianów, Węgorzyno, Nowogard, Polanów, Żabnicę, Radowo 

Małe, po Mosty i Lejkowo. Taki rozkład potwierdza wcześniejszą obserwację o nierównomierności geograficznej: 

sieć jest bardzo gęsta w kilku ośrodkach, a rozproszona i rzadsza w pozostałej części województwa. 
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3. Geneza — jak i kiedy powstały Inspiratornie 

 

Odpowiedzi na pytanie o genezę Inspiratorni pozwalają wyróżnić kilka wyraźnych ścieżek powstawania, co samo w 

sobie jest cenną informacją o mechanizmach budowania sieci. 

Ścieżka 1 — bezpośrednia inicjatywa ekspertek KO 

Największa grupa Inspiratorni powstała w wyniku bezpośrednich spotkań, rozmów lub zaproszenia ze strony Ewy 

Radanowicz i Anny Walkowiak — czasem podczas wizyt w placówce, czasem podczas wspólnych spotkań 

organizowanych w Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie. 

„Poprzez wspólne spotkanie z Dyrektorkami koszalińskich przedszkoli na zaproszenie p. Anny Walkowiak w 

CEN w Koszalinie”  — Przedszkole nr 12, Koszalin 

„Nasza działalność została zauważona przez Ekspertkę ds. Rozwoju KO Szczecin p. Ewę Radanowicz, która 

zaproponowała, żebyśmy stali się Inspiratornią. W sierpniu 2025 r. Zachodniopomorski Kurator Oświaty p. 

Paweł Palczyński przyznał mi tytuł Nawigatora Edukacji”  — koordynatorka Inspiratorni 

„Inspiratornia w Przedszkolu powstała po spotkaniu z Wizytatorem Dariuszem Białomyzym oraz Konsultantem 

CEN Koszalin Anną Walkowiak”  — Przedszkole nr 10, Koszalin 

Ścieżka 2 — debaty i spotkania powiatowe Kuratora Oświaty 

Część Inspiratorni powstała jako bezpośredni efekt debat powiatowych organizowanych przez Kuratora Oświaty — 

sieć bywa więc naturalną kontynuacją wcześniejszych spotkań diagnostycznych. 

„Inspiratornia powstała po debacie Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w powiecie świdwińskim”  — SP 

nr 1, Świdwin 

„Chwyciliśmy wiatr w żagle od KO w Szczecinie”  — koordynatorka Inspiratorni 

Ścieżka 3 — oddolna inicjatywa dyrektora lub rady pedagogicznej 

Znaczna część Inspiratorni powstała bez bezpośredniego impulsu zewnętrznego — z rozpoznania przez samą 

placówkę, że posiada praktyki warte pokazania innym. 

„Inspiratornia powstała w chwili, gdy pierwsi nauczyciele i dyrektorzy z innych placówek zaczęli interesować 

się wprowadzonymi w naszej szkole rozwiązaniami”  — koordynatorka Inspiratorni 

„Powstała dzięki spotkaniom z Anną Walkowiak i Ewą Radanowicz. Następnie zrobiliśmy w szkole burzę 

mózgów i okazało się, że robimy wiele ciekawych działań, które być może zainspirują inne szkoły”  — 

koordynatorka Inspiratorni 

Ścieżka 4 — konkretna innowacja pedagogiczna jako punkt wyjścia 

W kilku przypadkach Inspiratornia narodziła się wokół jednej, konkretnej innowacji, która okazała się na tyle 

wartościowa, że zasłużyła na rolę lokalnego centrum wymiany doświadczeń — np. edukacja leśna w Mostach, 

Projektowane Okazje Edukacyjne w Radowie Małym czy praca blokowo-projektowa w Świdwinie. 

Obserwacja 
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Sieć Inspiratorni nie ma jednego mechanizmu powstawania — rośnie jednocześnie „z góry” (inicjatywa 
ekspertek i Kuratora) i „z dołu” (oddolne rozpoznanie własnej wartości przez placówkę). Daty założenia 
rozkładają się od września 2023 r. (najstarsza zidentyfikowana Inspiratornia) po marzec 2026 r. (najmłodsza w 
momencie badania) — większość, bo aż 7 placówek, powołało swoją Inspiratornię symbolicznie 1 września 
2025 r., wraz z początkiem roku szkolnego. 
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4. Cele Inspiratorni — czego naprawdę dotyczą 

 

Opisy głównych celów, choć formułowane własnymi słowami przez 35 różnych koordynatorów, dają się 

pogrupować w kilka powtarzających się motywów przewodnich. 

• Wymiana doświadczeń i dobrych praktyk — motyw obecny w zdecydowanej większości odpowiedzi, często 

jako cel sam w sobie: „wymiana doświadczeń, dzielenie się dobrymi praktykami” 

• Rozwój nauczycieli i budowanie kultury współpracy — np. „wspieranie współpracy i rozwoju nauczycieli 

poprzez wymianę doświadczeń” (Przedszkole nr 34, Koszalin) 

• Konkretne narzędzie lub metoda jako oś działania — np. ocenianie bez stopni (SP Żabnica), praca projektowa 

(SP Radowo Małe), edukacja włączająca (VI LO Koszalin), kompetencje 4K i świadome przywództwo (SP nr 1 

Świdwin) 

• Sieciowanie instytucji na poziomie powiatu — np. zsieciowanie dyrektorów szkół, przedszkoli i poradni 

psychologiczno-pedagogicznych powiatu świdwińskiego, współpraca nauczycieli matematyki powiatu 

łobeskiego 

• Poprawa wyników kształcenia — np. „podniesienie wyników egzaminu ósmoklasisty” (SP Węgorzyno), 

„podniesienie efektów kształcenia” (SP Gardno) 

• Dobrostan uczniów i nauczycieli jako cel sam w sobie — np. konferencja zdrowia psychicznego (SP nr 1 

Świdwin), Festiwal Nauki i Zdrowia (SP nr 54 Szczecin) 

Szczególnie rozbudowany opis celu przedstawiła Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 2 w 

Świdwinie, której Inspiratornia od 2021 r. prowadzi przemyślaną strategię rozwoju „w odpowiedzi na potrzeby 

popandemiczne uczniów” — motywację, empatyczne relacje, sprawczość i autonomię — a jej efekty przyciągnęły 

już nauczycieli i dyrektorów z całej Polski, obserwujących zajęcia lekcyjne prowadzone w systemie blokowo-

projektowym z ocenianiem wspierającym rozwój. 

  



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegółowy 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie  •  str. 6 

5. Obszary i rodzaje realizowanych działań 

 

5.1. Obszary tematyczne 

Obszar Liczba wskazań (na 35) Udział 

Współpraca nauczycieli 35 100% 

Relacje 30 86% 

Metody nauczania 28 80% 

Dobrostan uczniów 25 71% 

Dobrostan nauczycieli 23 66% 

Ocenianie 10 29% 

Przywództwo 8 23% 

Inne 6 17% 

 

Współpraca nauczycieli jest jedynym obszarem wskazanym przez wszystkie 35 Inspiratorni bez wyjątku — 

potwierdza to, że niezależnie od tematu wiodącego, wspólnym mianownikiem każdej Inspiratorni jest budowanie 

relacji zawodowych między nauczycielami. Ocenianie i przywództwo, choć wskazywane rzadziej, pojawiają się 

właśnie w tych Inspiratorniach, które najgłębiej przeszły proces zmiany (Świdwin, Żabnica) — sugeruje to, że są to 

obszary „drugiego etapu” dojrzałości, do których dochodzi się po opanowaniu podstaw współpracy. 

5.2. Działania będące już standardem pracy 

Na pytanie, jakie działania są już stałym elementem pracy Inspiratorni (a nie jedynie jednorazowym wydarzeniem), 

odpowiedzi rozłożyły się następująco: 

Rodzaj działania Liczba wskazań 

Współpraca z innymi szkołami 25 

Obserwacje koleżeńskie 23 

Działania z udziałem uczniów 21 

Szkolenia wewnętrzne (rada pedagogiczna) 20 

Informacja zwrotna / omówienia po obserwacjach 19 

Lekcje otwarte 18 

Projektowanie okazji edukacyjnych 18 

Działania na rzecz dobrostanu 17 

Dzielenie się dobrymi praktykami (prezentacje, wystąpienia) 17 

Zajęcia pokazowe 15 

Wizyty studyjne (wyjazdy do innych szkół) 15 

Warsztaty dla nauczycieli 15 

Spotkania z dyrektorami 14 
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Rodzaj działania Liczba wskazań 

Działania związane z wdrażaniem zmian / reform 14 

Spotkania z rodzicami 13 

Spotkania zespołów przedmiotowych 13 

Projekty uczniowskie 13 

Tygodnie projektowe 10 

Wizyty studyjne (przyjmowanie gości) 10 

Zespoły nauczycielskie (np. PLC) 9 

Publikacje / materiały edukacyjne 7 

Wspólne planowanie lekcji 7 

Spotkania dotyczące oceniania 5 

Konferencje / seminaria 4 

 

Warto zwrócić uwagę na to, co jest już powszechnym standardem (współpraca z innymi szkołami, obserwacje 

koleżeńskie), a co dopiero się upowszechnia (konferencje, spotkania dotyczące oceniania, wspólne planowanie 

lekcji). To właśnie te rzadziej wskazywane kategorie — najbliższe realnej pracy nad jakością procesu uczenia się, a 

nie tylko wymianie doświadczeń — pokrywają się z lukami zidentyfikowanymi w diagnozie gotowości nauczycieli 

do reformy „Kompas Jutra”. 

5.3. Kto bierze udział w działaniach Inspiratorni 

Grupa uczestników Liczba wskazań (na 35) 

Nauczyciele własnej szkoły 29 

Nauczyciele z innych szkół 22 

Uczniowie 18 

Dyrektorzy 16 

Rodzice 8 

 

Struktura uczestnictwa potwierdza, że Inspiratornie są przede wszystkim przestrzenią rozwoju zawodowego 

nauczycieli — udział rodziców, choć obecny w co czwartej Inspiratorni, pozostaje wyraźnie rzadszy niż udział 

uczniów czy dyrektorów. To wskazówka dla kolejnego etapu rozwoju sieci: większe włączenie rodziców i 

społeczności lokalnej mogłoby wzmocnić społeczny odbiór działań Inspiratorni. 

  



Inspiratornie Zachodniopomorskie — Raport szczegółowy 

Kuratorium Oświaty w Szczecinie  •  str. 8 

6. Skala działania — spotkania i uczestnicy 

 

Liczba spotkań w roku szkolnym Liczba Inspiratorni 

1 spotkanie 15 

2–3 spotkania 16 

4–6 spotkań 2 

7 i więcej spotkań 2 

 

Aż 31 z 35 Inspiratorni (89%) zorganizowało od 1 do 3 spotkań w ciągu roku — sieć w większości działa w rytmie 

kameralnym, kilku wydarzeń rocznie, a nie cyklicznych, częstych spotkań. Jedynie 4 Inspiratornie (Świdwin nr 1, 

Świdwin nr 2 i dwie kolejne) osiągnęły rytm 4 i więcej spotkań, co odpowiada modelowi bardziej dojrzałej, 

systematycznej sieci lokalnej. 

Największa liczba uczestników jednego spotkania Liczba Inspiratorni 

1–5 osób 5 

6–15 osób 10 

16–30 osób 8 

31–60 osób 5 

60 i więcej osób 7 

 

Rozkład wielkości wydarzeń jest szeroki — od kameralnych spotkań kilkuosobowych po wydarzenia gromadzące 

ponad 60 uczestników (7 Inspiratorni, w tym rekordowa dwudniowa Wojewódzka Konferencja Zdrowia 

Psychicznego w SP nr 1 w Świdwinie, na którą złożyły się warsztaty dla ponad 500 uczniów wszystkich szkół 

podstawowych miasta, oraz spotkania dla ok. 200 dorosłych uczestników). Ta różnorodność skali — od 

kilkuosobowego spotkania zespołu przedmiotowego po kilkusetosobową konferencję — jest częścią naturalnego 

cyklu życia Inspiratorni: małe spotkania robocze przeplatają się z dużymi wydarzeniami pokazowymi. 
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7. Efekty — co się realnie zmieniło 

 

7.1. Zmiany po stronie nauczycieli 

Zaobserwowana zmiana Liczba wskazań (na 35) 

Nauczyciele częściej dzielą się praktyką 27 

Wzrost zaangażowania nauczycieli 26 

Wzrost współpracy nauczycieli 25 

Nowe inicjatywy oddolne 23 

Wzrost gotowości do zmiany i eksperymentowania 21 

Nowe metody pracy z uczniami 20 

Wzrost refleksyjności (analiza własnej pracy) 20 

 

7.2. Zmiany po stronie uczniów i szkoły 

Zaobserwowana zmiana Liczba wskazań (na 35) 

Otwarcie szkoły na współpracę z innymi placówkami 22 

Dyrektor aktywniej wspiera rozwój nauczycieli 18 

Lepsza komunikacja w zespole 18 

Więcej działań rozwojowych w szkole 17 

Wzrost zaangażowania uczniów w uczenie się 16 

Uczniowie częściej pracują metodą projektu 14 

Poprawa atmosfery / relacji w szkole 14 

 

Warto zauważyć hierarchię zmian: najczęściej deklarowane efekty dotyczą postaw i zachowań nauczycieli (dzielenie 

się praktyką, zaangażowanie, gotowość do eksperymentowania), rzadziej — bezpośrednio obserwowalnych zmian 

u uczniów. To spójne z wnioskiem z diagnozy warsztatów „Kompas Jutra”: zmiana w tym roku szkolnym dokonała 

się przede wszystkim na poziomie kultury pracy dorosłych w szkole, co jest warunkiem koniecznym, ale nie 

wystarczającym, do trwałej zmiany doświadczenia edukacyjnego ucznia. 
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8. Ocena wpływu — głos samych Inspiratorni 

 

Koordynatorzy oceniali wpływ swojej Inspiratorni na dwa wymiary w skali 1–5. 

Ocena Wpływ na rozwój nauczycieli Wpływ na jakość nauczania 

5 (najwyższa) 18 (51%) 16 (46%) 

4 14 (40%) 14 (40%) 

3 3 (9%) 4 (11%) 

2 0 1 (3%) 

1 0 0 

 

Rozkład ocen jest wyraźnie przesunięty ku górze skali — średnia 4,4/5 dla wpływu na nauczycieli i 4,3/5 dla wpływu 

na jakość nauczania, przy zaledwie jednej ocenie poniżej 3 w całej próbie. Trzeba jednak pamiętać o naturalnym 

obciążeniu takiej samooceny: to koordynatorzy, którzy dobrowolnie zgłosili się do prowadzenia Inspiratorni, 

oceniają efekty własnej pracy. Wysokie oceny należy więc czytać nie jako obiektywny pomiar efektywności, lecz 

jako miarę przekonania i satysfakcji liderów — co samo w sobie jest cenne, bo to właśnie ich energia napędza całą 

sieć. 
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9. Widoczność systemowa — zgłaszanie do kalendarza KO 

 

Zgłaszanie spotkań do kalendarza KO Liczba Inspiratorni 

Nie zgłasza 16 (46%) 

Zgłasza część 14 (40%) 

Zgłasza wszystkie 5 (14%) 

 

Odpowiedzi na pytanie o przyczyny niezgłaszania spotkań — zadane w ankiecie wprost jako pytanie „z ciekawości, 

nie dla rozliczeń” — ujawniają, że luka sprawozdawcza nie wynika z niechęci, lecz z bardzo konkretnych, drobnych 

barier organizacyjnych i informacyjnych: 

Nieznajomość procedury 

„Ponieważ nie wiem, czy i jak zgłaszać np. spotkania tylko dla rodziców naszej placówki czy też tylko dla 

nauczycieli naszej placówki”  — Przedszkole nr 12, Koszalin 

„Nie wiedziałam, że można”  — Zespół Szkół Morskich, Darłowo 

„Zapomniałam, że trzeba”  — PPP Łobez 

„Nie dostałam takiej wiadomości, że należy to robić”  — SP nr 54, Szczecin 

Kameralny charakter spotkań 

„Charakter niektórych zajęć np. z małymi przedszkolakami wymaga kameralnej atmosfery”  — SP Redło 

„Były to spotkania w kameralnym gronie”  — SP Żabnica 

„Kameralność — poczucie bezpieczeństwa uczestników”  — SP nr 2, Myślibórz 

Zgłoszenie, które nie trafiło do kalendarza 

„Zgłosiliśmy jedno spotkanie (…), ale niestety nie zostało ono umieszczone w kalendarzu. Chyba dlatego, że 

pojawiła się nazwa „Festiwal””  — SP Tymień 

„Zgłosiliśmy Koncert kolęd dla seniorów, który nie został umieszczony w kalendarzu, dlatego nie zgłaszaliśmy 

już kolejnych działań”  — Przedszkole Gminne, Bonin 

Obciążenie organizacyjne i kadrowe 

W jednym przypadku przyczyną było nagromadzenie obowiązków dyrektora — zwolnienie lekarskie, zwiększony 

nadzór pedagogiczny, rola Ambasadora reformy „Kompas Jutra” oraz zmiana koordynatora Inspiratorni w trakcie 

roku — co pokazuje, jak bardzo funkcjonowanie pojedynczej Inspiratorni bywa zależne od jednej, przeciążonej 

osoby. 

Wniosek 

Żadna z zebranych odpowiedzi nie wskazuje na brak woli zgłaszania — wszystkie bariery mają charakter 
proceduralny (brak jasności co do zasad), techniczny (zgłoszenie odrzucone bez informacji zwrotnej) lub 
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wynikają z przeciążenia pojedynczej osoby. To jednoznacznie wspiera rekomendację uproszczenia i 
doprecyzowania procedury zgłaszania jako działania o wysokiej efektywności przy niskim koszcie wdrożenia. 
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10. Bariery i potrzeby 

 

10.1. Co utrudniało organizację spotkań 

Trudność Liczba wskazań 

Brak czasu 16 (46%) 

Inne okoliczności 16 (46%) 

Brak ludzi / kadrowe 2 (6%) 

Brak pomysłu 1 (3%) 

 

10.2. Czego potrzebują w organizacji spotkań 

Potrzeba Liczba wskazań 

Inne / własne (najczęściej: czasu, spokoju) 16 

Współpracy z inną szkołą/przedszkolem 10 

Wsparcia eksperta 9 

Inspiracji 6 

Gotowych scenariuszy 2 

 

Odpowiedzi na otwarte pytanie „Aby ruszyć dalej, potrzebujemy…” dopełniają ten obraz, pokazując, że za 

skrótowymi kategoriami stoją bardzo konkretne, ludzkie potrzeby: 

„Trochę czasu i dobrego zaplanowania działań”  — SP Tuczno 

„Przydałaby się wspólna platforma do zamieszczania przykładów dobrych praktyk z całego województwa oraz 

informacje na temat wydarzeń edukacyjnych”  — ZSP Drawno 

„Stworzenia przestrzeni np. internetowej, w której szkoły mogłyby odnaleźć się zgodnie z możliwościami i 

potrzebami — na zasadzie: czego potrzebuję, kto może mi w tym pomóc?”  — SP Żabnica 

„To był bardzo pracowity rok w naszej Inspiratorni. (…) Żeby ruszyć dalej, potrzebujemy… chyba tylko 

odpoczynku. Pomysły na kolejne wydarzenia są, chęci są”  — SP nr 1, Świdwin 

„Zaangażowania większego grona nauczycieli przedszkoli i szkół podstawowych, a co za tym idzie, większego 

zaangażowania dyrektorów tych placówek”  — Przedszkole nr 12, Koszalin 

„Stabilnej sytuacji kadrowej”  — Przedszkole nr 34, Koszalin 

Wniosek 

Potrzeby Inspiratorni nie są potrzebami początkującej sieci szukającej sensu istnienia — to potrzeby dojrzałej, 
zapracowanej wspólnoty, która prosi o infrastrukturę (platforma, procedury), odciążenie organizacyjne (czas, 
stabilność kadrowa) i większe zaangażowanie otoczenia (dyrektorzy innych placówek), a nie o motywację czy 
pomysły. 
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11. Katalog praktyk wartych upowszechnienia 

 

Każda Inspiratornia wskazała własną praktykę, którą uznaje za wartą pokazania innym. Poniższe zestawienie 

porządkuje je według placówek i pokazuje pełną różnorodność tematyczną sieci. 

Placówka Praktyka warta upowszechnienia 

Przedszkole nr 12, Koszalin 
Zajęcia pokazowe „na żywo” + spotkania dyrektorów o angażowaniu nauczycieli do 
zmiany 

SP Tymień Wspólny czat nauczycielski jako nieformalne miejsce wymiany pomysłów 

PSP nr 2, Świdwin 
Model zarządzania zespołami nastawiony na sprawczość, autonomię i synergię 
kompetencji kadry 

SP Tuczno 
Kluby Gier Planszowych o udokumentowanych efektach terapeutycznych i 
edukacyjnych 

V LO, Koszalin Projekty klasowe rozwijające współpracę i rozwiązywanie problemów 

ZS T. Kościuszki, Łobez Wolontariat matematyczny i Forum Nauczycieli Matematyki powiatu 

ZSP Mosty Współpraca grup przedszkolnych ze szkołą podstawową, wspólne wyjścia do lasu 

Przedszkole Tuczno Autorskie scenariusze zajęć oparte na indywidualnym podejściu do dziecka 

ZSP Drawno Nauczanie w terenie we współpracy z Parkiem Narodowym i Nadleśnictwem 

Przedszkole Rosnowo Współpraca z rodzicami i działania na rzecz środowiska lokalnego 

ZS Morskich, Darłowo Szkolenia dyrektorów, spotkania z prawnikiem 

SP Redło Budowanie wspólnot praktyk i docenianie mikroinnowacji 

Przedszkole Bonin Zajęcia wspólne z dziećmi, koncert kolęd dla seniorów 

SP Żabnica 
Kompleksowy model: ocenianie bez stopni od 2023 r. + spotkania trójstronne + 
praca metodą projektów + zespoły scrumowe 

Przedszkole nr 34, Koszalin Kultura dzielenia się dobrymi praktykami jako standard pracy 

SP Węgorzyno Współpraca nauczycieli i dyrektorów całego powiatu łobeskiego 

SP nr 1, Świdwin 
Kompleksowy model łączący konferencję zdrowia psychicznego, szkolenia dla 
dyrektorów i kulturę błędu 

II LO, Nowogard Popularyzacja matematyki (Andrzejki matematyczne, Dzień Liczby Pi) 

ZSP Polanów Sieć współpracy nauczycieli regionu, uczniowskie kluby i stowarzyszenia 

SP nr 8, Kołobrzeg Praca projektowa w klasach 1–8 i rezygnacja z dzwonków 

SP Radowo Małe 
Warunki do samodzielnego, krytycznego myślenia — Projektowane Okazje 
Edukacyjne 

ZS Karlino Zasada „po pierwsze relacje” i innowacja „Pies z klasą, klasa z psem” 

SP nr 5 UNICEF, Koszalin Elementy oceniania kształtującego, obserwacje wg Doskonalącej Analizy Nauczania 

SP Gardno Dzień kreatywny — pokazanie uczniów w działaniu na koniec roku pracy 

VI LO, Koszalin 
Włączanie uczniów w Inspiratornię poprzez zajęcia integracyjne dot. 
niepełnosprawności 

SP nr 2, Myślibórz Debaty uczniowskie z udziałem psychologa i rzecznika praw ucznia 
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Placówka Praktyka warta upowszechnienia 

SP nr 54, Szczecin Festiwal Nauki i Zdrowia z udziałem instytucji zewnętrznych 

Przedszkole nr 10, Koszalin Nauka każdego przedmiotu w ruchu 

SP Lejkowo 
„Wejściówki na powitanie” i technika „zaparkowania i powrotu” w ocenianiu 
kształtującym 

SP nr 1, Goleniów Laboratoria edukacyjne, projekty interdyscyplinarne 

SP Da Vinci, Koszalin Innowacyjne zajęcia terapeutyczne, zespoły terapeutyczne 

Przedszkole Sianów Wiosenny Festiwal Kultury Ekologicznej 

SP nr 10, Koszalin 
Nauczanie interdyscyplinarne, ocenianie formatywne, sieć wizyt studyjnych 
między szkołami 

PPP Łobez Spotkania superwizyjne dla poradni 

SP nr 2, Goleniów Model spotkań trójstronnych oraz cyfrowy „Pokój Nauczycielski” w Teams 
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12. Głosy uczestników — „Nasza Inspiratornia to…” 

 

Odpowiedzi na to otwarte pytanie są najbardziej osobistym elementem całej ankiety — pokazują, jak 

koordynatorzy sami definiują sens swojej pracy, często wykraczając poza język formularza. 

„Grupa zaangażowanych i pełnych pasji nauczycieli, otwartych na wymianę doświadczeń oraz dzielenie się 

swoimi pomysłami”  — Przedszkole nr 12, Koszalin 

„Miejsce, w którym każdy uczeń, nauczyciel, rodzic powinien czuć się dobrze”  — V LO, Koszalin 

„"Dwójkowy" inkubator kompetencji przyszłości”  — PSP nr 2, Świdwin 

„Miejsce, w którym każde dziecko jest traktowane indywidualnie i rozwija się we własnym tempie. To 

przestrzeń edukacji przez doświadczenie — pełna eksperymentów, natury i działania”  — Przedszkole Tuczno 

„Przestrzeń, w której pomysły zmieniają się w działanie”  — Przedszkole Rosnowo 

„Miejsce, w którym stawiamy na rozwój oparty na wartościach: zaufaniu, dialogu, współdziałaniu i 

odpowiedzialności”  — SP Żabnica 

„Przestrzeń, w której zmiana zaczyna się od człowieka. To wspólna droga liderów edukacji, którzy odważnie 

zmieniają szkołę — od środka, zaczynając od siebie”  — SP nr 1, Świdwin 

„Ukazuje, że nawet w niewielkim mieście możemy tworzyć silną społeczność uczącą się — jako duży zespół 

szkół, od Przedszkola po Liceum”  — ZSP Polanów 

„Przestrzeń przyjazna uczniom, dająca nauczycielom możliwość realizowania pomysłów oraz 

eksperymentowania i podejmowania wyzwań”  — SP nr 8, Kołobrzeg 

„Przestrzeń, gdzie każdy jest ważny”  — ZS Karlino 

„Przestrzeń wspierająca dobrostan zarówno uczniów, jak i nauczycieli (…) jednocześnie wyzwanie, jak i powrót 

do źródeł — do sprawdzonych praktyk dydaktycznych, które dziś na nowo zyskują znaczenie”  — SP nr 5 UNICEF, 

Koszalin 

„Czerpiemy inspirację z działań innych szkół. Jesteśmy inspiracją dla innych”  — SP Gardno 

„Przestrzeń, w której nauka spotyka się z pasją, a zdrowie staje się świadomym wyborem”  — SP nr 54, Szczecin 

„Przestrzeń tworzona przez ludzi dla ludzi — pełna inspiracji, pomysłów i działań, które pomagają odkrywać 

potencjał i zmieniać codzienność na lepszą”  — Przedszkole nr 10, Koszalin 

„Malutka dryfująca łódeczka, zbierająca inne łódeczki w całą flotę”  — PPP Łobez 

„Przestrzeń cierpliwego budowania porozumienia, w której poprzez nowe formy dialogu z uczniem i rodzicem 

oraz wspólne planowanie projektów, dążymy do stworzenia szkoły opartej na wzajemnym zaufaniu”  — SP nr 2, 

Goleniów 

„Miejsce spotkań pedagogów, którzy inspirują swoich wychowanków do aktywności i poszukiwania własnych 

dróg rozwojowych”  — Przedszkole Sianów 

„Przestrzeń, w której uczymy się od siebie nawzajem i wspólnie odkrywamy nowe możliwości edukacji”  — SP 

nr 10, Koszalin 
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„Działanie, które robimy z pasją!”  — Przedszkole Bonin 

„Ważna inicjatywa”  — ZS Morskich, Darłowo 
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13. Wnioski i rekomendacje z analizy szczegółowej 

Analiza pełnych odpowiedzi ankietowych potwierdza i pogłębia wnioski z wcześniejszego zestawienia zbiorczego, 

dodając im ludzki, konkretny wymiar. 

• Sieć rośnie dwutorowo — częściowo z inicjatywy ekspertek i Kuratora, częściowo oddolnie — i oba 

mechanizmy działają równie skutecznie; warto świadomie pielęgnować obydwa, a nie ujednolicać sposobu 

powstawania nowych Inspiratorni. 

• Rytm pracy większości Inspiratorni jest kameralny (1–3 spotkania rocznie) — to nie jest oznaka słabości, lecz 

naturalna skala działania małych, lokalnych wspólnot; oczekiwanie częstszych spotkań od wszystkich 

placówek byłoby nierealistyczne i sprzeczne z ich zasobami czasowymi. 

• Luka sprawozdawcza (46% niezgłaszających) ma niemal wyłącznie przyczyny proceduralne i komunikacyjne, 

a nie merytoryczne — pojedyncze uproszczenie procedury zgłaszania i jasna informacja zwrotna po 

zgłoszeniu mogą przynieść nieproporcjonalnie duży efekt przy niewielkim nakładzie. 

• Najczęściej wskazywaną praktyką standardową jest współpraca z innymi szkołami i obserwacje koleżeńskie 

— a najrzadziej: konferencje, wspólne planowanie lekcji i spotkania dotyczące oceniania — co pokazuje 

naturalny kierunek dalszego rozwoju kompetencji sieci. 

• Potrzeby zgłaszane przez Inspiratornie mają charakter infrastrukturalny i organizacyjny (platforma wymiany, 

jasne procedury, czas), a nie merytoryczny — sieć nie potrzebuje przekonywania do idei, potrzebuje narzędzi 

do jej utrzymania. 

• Katalog praktyk wskazanych przez same placówki jest gotowym materiałem do budowy banku dobrych 

praktyk — 35 konkretnych, opisanych rozwiązań, możliwych do wykorzystania od zaraz jako inspiracja dla 

innych szkół województwa. 


